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Zavazok:

Top manazment sa zavazuje k uplatiovaniu a podpore neustaleho zlepSovania efektivnosti systému riadenia
bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi, k dodrziavaniu vSetkych relevantnych zavaznych
povinnosti prislusnych pravnych a ostatnych predpisov, poZiadaviek zainteresovanych stran a k uplatiovaniu
manazmentu rizik.

Nase piliere ochrany Zivota, zdravia a poziarnej prevencie:

1. Vazime si zdravie a zivot - Zabezpecujeme trvalé zlepSovanie poziarnej ochrany a
starostlivosti o zdravie spolupracovnikov. Podporujeme bezpecénost a ochranu zdravia
ostatnych osob, s ktorymi realizujeme nase projekty a sluzby.

Nase heslo: ,Nemd cenu nedodrzZiavat pravidld, pretoZe najvyssia hodnota je ludsky
Zivot.”

2. Chranime si zdravie - Pri vykone vsetkych prac si spolupracovnici musia uvedomovat
ich osobny prinos k prevencii nehod, havarii a poziarov, ktori manazment preferuje.
Poskytujeme zdroje pre pouzZivanie bezpecnych strojov a pristrojov, vhodnych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Havarijnu pripravenost na nudzové
situacie vnimame ako délezity faktor povedomia o bezpecnosti.

Nase heslo: ,Ak vznikne situacia, kde hrozi poskodenie zdravia, prerusujem prdcu,
pokym sa vykona ndprava.”

3. Ucime sa s kazdym projektom a kazda zakazka je vyzvou pre posudzovanie novych
ohrozeni. Pre systematické riadenie rizik pri praci a poziarnych nebezpelenstiev
prijimame opatrenia na ich ovplyviiovanie s ciefom minimalizdcie incidentov a
ohrozeni pri pouZzivani strojov a zariadeni, elimindacie pracovnych urazov, poskodenia
zdravia a vzniku poziarov.

Nase heslo: ,Zlepsovanie je nasim cielom.”

4. Nase prostredie moze byt krajsie a zdravsie, preto nevyhnutné vplyvy nasich ¢innosti
a zodpovedné pouzivanie chemickych alebo biologickych latok riadime s cielom
minimalizovat neZiadice udalosti. Pre efektivhu podporu bezpecnosti a ochrany
zdravia pouzivame primerané ergonomické rieSenia.

Nase heslo: ,,Uvedomujeme si vyznam trvalej udrzatelnosti.”

Tuto Politiku IMS doplfiaju Politika BOZP spracovand podla platného zdkona a akény pldn BOZP.
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