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Verpflichtung:

Die Geschaftsfuhrung verpflichtet sich, die kontinuierliche Verbesserung und Wirksamkeit des

Gesundheits-, Sicherheits- und Brandschutzsystemmanagements anzuwenden und zu unterstiitzen. Sie

verpflichtet sich auch zur Einhaltung aller relevanten Pflichten und Verantwortlichkeiten, die sich aus

geltenden gesetzlichen und anderen Anordnungen, Anforderungen der interessierten Parteien und der

Auslibung des Risikomanagements ergeben.

Die Sdulen unserer Arbeit: Schutz von Leben, Gesundheit und Umwelt

1. Wir schitzen das Leben und die Gesundheit —Wir gewahrleisten die kontinuierliche Verbesserung

des Brandschutzes und der Gesundheitsversorgung unserer Mitarbeiter. Wir fordern die Gesundheit
und Sicherheit anderer Personen und Unternehmen, mit denen wir bei unseren Projekten und
Dienstleistungen zusammenarbeiten.

Unser Motto: , Es gibt einen Zweck, Regeln einzuhalten, denn der hochste Wert ist das menschliche
Leben. “

Wir schiitzen unsere Gesundheit — Bei der Arbeit sollten sich die Mitarbeiter ihres eigenen Beitrags
zur Verhitung von Unfdllen, Zwischenfédllen und Branden bewusst sein, den das Management
bevorzugt. Wir stellen Ressourcen fiir geeignete sichere Maschinen und Gerdte, personliche
Schutzausriistungen zur Verfigung. Wir sehen die Notfallvorsorge fiir Notfélle als wichtigen Faktor
des Sicherheitsbewusstseins.

Unser Motto: ,, Wenn eine Situation eintritt, in der Gesundheits- oder Umweltschaden drohen, stelle
ich die Arbeit ein, bis die Korrektur erfolgt ist. “

Wir lernen mit jedem Projekt und jedes Projekt ist eine Herausforderung fiir die Bewertung neuer
Risiken und Auswirkungen. Wir treffen MalRnahmen zur Beeinflussung und Verminderung von
Arbeitsrisiken und Brandschutz zur Minimierung von Gefahren durch Nutzung und Betrieb von
Maschinen und Anlagen, zur Beseitigung arbeitsbedingter Verletzungen, Gesundheitsschaden und
Brandentstehung zur systematischen Beherrschung von Arbeitsrisiken, Gefahren und Branden.
Unser Motto: ,, Die Verbesserung ist unser Ziel. “

Unsere Umwelt kann schoner und gesiinder werden; daher steuern wir die notwendigen
Auswirkungen unserer Aktivitaten und verwenden Chemikalien und biologisch aktive Mittel
verantwortungsbewusst, um unerwiinschte Ereignisse zu minimieren. Zur effizienten Unterstiitzung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes setzen wir entsprechende ergonomische Losungen ein.

Unser Motto: ,, Wir achten auf die Nachhaltigkeit. “

Diese Richtlinie wird durch die H&S-Richtlinie erginzt, die in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und

dem H&S-Aktionsplan behandelt wird.
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