pyronova
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A PYRONOVA cégcsoport altalanos feltételei a
szallitékkal szemben — egy megrendelés fiiggeléke
— Munkavégzési Szerz6dés —, amely 2023.12.01-
tol érvényes (mely dokumentumot a
tovabbiakban itt ,altalanos feltételek”-nek
neveziink)

1. A dokumentum targya

1.1. A szerz6dési kapcsolat egy része, amely egy
munkavégzési szerz6dés vagy munkavégzési
keretszerz6dés  alapjan, egy  megrendelés
elfogadasanak vagy egy masik szerz6désnek az
alapjan (amelyet itt a tovabbiakban ,,szerz6désnek”
neveziink), amelynek targya a vonatkozd
szerz6désben és / vagy annak figgelékeiben
megjeldlt munkdalatok végrehajtasa egy harmadik
fél altal, mint szerz6d6 minGségében (itt a
tovabbiakban ,szerz6d6”) elvégzett barmely
munkalatok és / vagy barmely épitkezési vagy
masféle termékek szallitasa és / vagy barmely mas
végrehajtott munkdlat révén (amelyeket itt a
tovadbbiakban ,a munkalatok elvégzése”-ként
emlitlink), amelyet a PYRONOVA csoport valamely
cége, mint Ugyfél (itt a tovabbiakban ,ugyfél”) (az
Ugyfél és a szerz6d6 fél itt a tovabbiakban kozos
megnevezéssel ,a felek”) szamara végez el, jelen
altalanos Uzleti feltételek hatalya ald esik. Jelen
dltaldanos feltételek minden szerz6dés részét
képezik majd, amennyiben az adott szerz6désben
utalds torténik az altaldnos feltételekre. Minden
kétely eloszlatasa érdekében, amennyiben létezik
egy bizonyos féle fliggelék, amely a szerzédés
részét képezi, barmely ilyen fliggelék az adott
szerz6dés részének tekintenddé ugyanugy, mint
jelen altalanos feltételek, és amennyiben a
flggelékekben az adatokra vonatkozd valamilyen
utalas torténik, akkor ugy értendd, hogy az adott
szempont a szerz8dés részét képezi. A szerz8dés és
a fuggelékek elGirdsai kozott felmerils esetleges
ellentmondas esetében a szerz6dés elGirasai
tekintendGk érvényesnek.

1.2. A jelen altalanos feltételek 1.1-es szakaszanak
céljabdl a PYRONOVA csoportjanak részét képezd
egyik vallalat sajatos médon az aldbbiak szerint
tekintend6: (1) a PYRONOVA s.r.o. tarsasag,
amelynek székhelye: Landererova 8, 811 09
Bratislava, Szlovak Koztarsasag, a cég
azonositdszama: 31 422 802, cégjegyzése: Pozsonyi
(1) Jarasbirdsag cégjegyzéke, részleg: Sro, a cég
azonositészama: 117131/B, (2) a PYRONOVA IS,

s.r.o. tdrsasag, amelynek székhelye: Studni¢ni
248/18, 617 00 Brno, Cseh Koztarsasag, a cég
azonositészama: 607 23 572, cégjegyzése: Brnoi
Kerlileti Birdsag cégjegyzéke, cégjegyzékszama: C
16750, (3) a PYRONOVA IS ROMANIA SRL tarsasag,
amelynek székhelye: Calea Turzii 192, 400495 Cluj-
Napoca, Romania, cégjegyzése: a Romaniai
Igazsagligyi Minisztérium nemzeti cégjegyzési
irodaja, a cég azonositészama: J12/4407/2006, (4)
a PYRONOVA IS HUNGARIA Kft tarsasag, amelynek
székhelye: 2040 Budaérs, Epiték utja 2-4,
Magyarorszag, cégjegyzése: a Magyarorszagi
Igazsagligyi Minisztériumanak cégnyilvantartasa, a
cég azonositészama:  13-09-191117, (5) a
PYRONOVA IS SLOVAKIA, s.r.o tarsasag, amelynek
székhelye: Landererova 8, 811 09 Bratislava,
Szlovak Koztarsasag, a cég azonositdszama: 52 408
132, cégjegyzése: Pozsonyi (l.) Jarasbirdsag
cégjegyzéke, részleg: Sro, a cég azonositészama:
138215/B, (6) a PYRONOVA IS D.0.0. VETERNIK,
székhelye Augusta Cesarca 18, 21101 Novi Sad —
Grad, Szerbia, cégazonositdszam: MB21684422, (7)
Pyronova IS DEUTSCHLAND GmbH, székhelye
Wirzburger Str. 8, 30880 Laatzen, Németorszag,
cégazonositdoszam: HRB 220588 valamint barmely
mas vallalat a PYRONOVA csoportbdl, amely nem
szerepel a fenti jegyzékben, de amelyre a
szerz6dés altalanos feltételei szerint vonatkozik.
Barmely kétely eloszlatasa érdekében a PYRONOVA
csoport jelen szakaszban megjeldlt barmely
adatanak modositasa nem befolydsolja a szerz&dés
vagy az abban foglalt dltaldnos feltételek
érvényességét és alkalmazasat, a PYRONOVA
csoport szerz6désben megjelolt vallalatainak
adatai pedig el6nyt élveznek a jelen részben foglalt
adatokhoz képest.

1.3. Jelen dltalanos feltételekben megjeldlt
el6irasok minden egyes szerz6dés lényeges
sajatossagainak bizonyul. Amennyiben az altalanos
feltételek ezt nem rogzitik, a felek nem térhetnek
el a jelen dltaldnos feltételek elGirasainak
megfogalmazasatol. A  szerz6désben  foglalt
barmely el6irds, amely eltér az 4altaldnos
feltételektsl, nem tekinthet6 el6bbre valonak az
altalanos feltételekben rogzitett elGirdsokkal
szemben, azok az elGirdsok ily mddon
érvénytelenek, kivéve azokat az elGirasokat,
amelyek jelen altalanos feltételek alapjan kerulnek
elfogadasra.

2. Dokumentumok a munkalatok elvégzéséhez
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2.1. A munkdlatok elvégzéséhez szikséges
dokumentumok megjelolésre kerilnek a
szerz6désben és annak részét képezik (a
tovdbbiakban itt ,a munkdlatok elvégzésének
dokumentumai”). A munkalatok elvégzésének
dokumentumait elsGsorban a projekt
dokumentacié alkotja, amellyel 6sszhangban keriil
sor a munkalatok végrehajtasara (a tovabbiakban
itt ,projekt dokumentacid”), a termelési
dokumentacié jelen cikkely 2.4-es szakaszanak
megfelel6en, az Ugyfél megrendelésére, a
munkdlatok mennyisége vagy a koltségvetés,
amely tartalmazza a munkalatok leirdsat és
koltségeit, a termelési koltsége, valamint mar
fogydanyagok és szolgaltatasok koltségei, a
szerz6d6 drajanlata, a munkalatokra érvényes
épitkezési engedély, az illetékes kdzhatdsagoknak a
munkalatokra vonatkozdan megfogalmazott
véleményei, a kodzhatdsagok hatdrozatai és mas
rendelkezései, amelyek tartalma kapcsolddik a
munkalatokhoz vagy azok megépitéséhez vagy
amelyek sziikségesek a munkalatok elvégzéséhez,
az épitkezési Utemterv pedig tartalmazza az
épitkezési munkalatok végrehajtasanak
hataridejét, a munkalatok technoldgiai folyamatait,
valamint az épit6anyagok vagy mas anyagok
gyartéi altal kibocsatott hasznalati utasitasok és
beszerelési Utmutatdk, valamint a szerz6déshez
csatolt mas fliggelékek, amelyek a munkalatokra és
azok végrehajtasara vonatkoznak.

2.2. A szerz6dés megkotése altal a szerz6d6 fél
kijelenti, hogy még a szerz6dés aldirasa elbtt
megismerte a munkalatok végrehajtasi
dokumentacidjat, amely a szerz6dés részét képezi.
A szerz6dd fél irdsban tajékoztatja az Ugyfelet,
felesleges késlekedések nélkil, de legkésGbb a
szerz6dés megkotésének napjatdl szamitott 5
(betlkkel: 6t) napon belil a munkalatok
végrehajtasi dokumentacidjanak barmely
megfelelStlenségét illetéen (mint a munkalatok
végrehajtasanak  hibas  dokumentdacidja, a
végrehajtasi  dokumentacid  hidnyossagai, a
munkalat  végrehajtasi dokumentacid és a
szerz6dés elGirasai kozotti ellentmondasok, jelen
altalanos feltételek, az lgyfél rendelkezései, mas
munkalat  végrehajtdsi dokumentumok vagy
kotelez6en alkamazandd szabdlyozasok, miszaki és
mas jellegli szabvanyok amelyek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolédnak a munkalatokhoz, azok
végrehajtasahoz, a végsd munkalatok
megvalositasahoz végrehajtandd munkalatokhoz, a
munkalatok sordn felhasznalasra szant épitkezési

vagy mas anyagokhoz és a munkdlatokhoz
szallitandé barmely mas szolgdltatdsokhoz, a
szerz8dés mas fuggelékeihez, valamint a munkalat
végrehajtasi dokumentdacié barmely mas hibai vagy
hidnyossagai), és pontositja az adott
dokumentumok megfelel6tlenségének okait, annak
kovetkezményeit, ha azokat a munkalatok
végrehajtasanal haszndljak, azok hibdit, a
végrehajtas haladasat és a megfelel6tlenség
felszdmoldsahoz sziikséges intézkedések céljat. Az
ugyfél vallalja, hogy egy ilyen irdsos értesités
kézhez vételétdl szamitott 5 (betlikkel: 6t) napon
belll irdsos értesitést kild a szerz6ds félnek,
amelyben pontositja, hogy ragaszkodik-e a
munkalat  végrehajtasi dokumentacid  adott
allapotban valé megGrzéséhez vagy elfogadja
annak moddositasat. Az  lgyfél lehetséges
jovahagydsa nem menti fel a szerz6d6 felet a
munkdlatok hibadival, vagy a munkalatoknak,
targyaknak, tulajdonoknak, a masok életének vagy
egészségi allapotanak rovasara bekovetkezett
esetleges torténésekkel kapcsolatos felelGssége
aldl. Ha a munkalat végrehajtasara nem megfeleld
dokumentaci6 megakaddlyozza a munkalatok
megfelelS végrehajtasat, a szerz6d6 félnek jogaban
all felfiggeszteni a végrehajtast ha ez sziikségessé
valik vagy nem elkezdeni a munkalatok
végrehajtasat a munkdlat végrehajtasi
dokumentacié helyettesitéséig vagy moddositasdig
vagy annak az irasbeli értesitésnek a kézhez
vételéig, amelyben tdjékoztatjdk arrdl, hogy az
tgyfél ragaszkodik ahhoz, hogy a munkalatokat a
mar létez6 végrehajtdsi dokumentacié alapjan
valdsitsadk  meg. Az indokolt felfliggesztési
esetekben vagy a munkalat végrehajtasanak nem
elkezdése esetében, a szerz6désben vagy az
épitkezési  ltemtervben megjeldlt hatarid6k
megfelel6 mdédon mddositasra kerllhetnek azzal az
id&szakkal, amelyre sziikségessé valt a munkalatok
felfiggesztése vagy amelyben nem lehetett
elkezdeni a munkalatok végrehajtasat, a felek altal
aldirt médositas alapjan, a jelen altalanos feltételek
5.4-es és 26.2-es részeinek megfelel&en.

2.3. Ha a szerz6dés megkotésekor a munkalat
végrehajtasi dokumentacié egy része nem képezte
a szerzGdés részét, és a szerz6dd fél azt késébb, a
szerz6dés megkotése utan kapta kézhez, amely
pillanatban az a szerz&dés részévé vilt, a szerz6d6
fél hatarozottan irasban értesiti az Ugyfelet
legkés6bb az illeté dokumentacié kézhez vételétdl
szamitott 5 (betlkkel: 6t) napon belil a kézhez
kapott dokumentacié barmely
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megfelelStlenségérél a munkalatok végrehajtdsat
illetéen (mint a munkalatok végrehajtasanak hibas
dokumentdcidja, a végrehajtdsi dokumentacid
hidnyossagai, a munkalat végrehajtasi
dokumentdacié és a szerz6dés el8irasai kozotti
ellentmondasok, jelen dltaldanos feltételek, az
tgyfél rendelkezései, mas munkalat végrehajtasi
dokumentumok vagy kotelez6en alkamazandd
szabalyozasok, m(iszaki és mas jellegl szabvanyok
amelyek kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolddnak a
munkalatokhoz, azok végrehajtdsdhoz, a végsé
munkalatok  megvaldsitdsdhoz  végrehajtandé
munkalatokhoz, a munkalatok soran felhasznalasra
szant épitkezési vagy mas anyagokhoz és a
munkalatokhoz szallitandd barmely mas
szolgaltatasokhoz, a szerz6dés mas fliggelékeihez,
valamint a munkalat végrehajtasi dokumentacio
barmely mas hibai vagy hidnyossagai), és

pontositja az adott dokumentumok
megfelelStlenségének okait, annak

kovetkezményeit, ha azokat a munkalatok
végrehajtasanal hasznaljdk, azok hibait, a
végrehajtas haladdsdt és a megfelelStlenség
felszamolasahoz sziikséges intézkedések céljat. Az
Ugyfél vdllalja, hogy egy ilyen irdsos értesités
kézhez vételétdl szamitott 5 (betlikkel: 6t) napon
beltul irdsos értesitést kiuld a szerz6dd félnek,
amelyben pontositja, hogy ragaszkodik-e a
munkdlat  végrehajtdsi dokumentacié adott
allapotban valé megG6rzéséhez vagy elfogadja
annak moddositdsat. Az  lgyfél lehetséges
jovahagydsa nem menti fel a szerz6d6 felet a
munkalatok hibaival, vagy a munkalatoknak,
targyaknak, tulajdonoknak, a masok életének vagy
egészségi allapotanak rovasara bekovetkezett
esetleges torténésekkel kapcsolatos felelGssége
aldl. Ha a munkalat végrehajtasara nem megfelel
dokumentacié6 megakaddlyozza a munkdlatok
megfeleld végrehajtdsat, a szerz6d6 félnek jogaban
all felfiggeszteni a végrehajtast ha ez sziikségessé
valik vagy nem elkezdeni a munkdlatok
végrehajtasat a munkalat végrehajtasi
dokumentacié helyettesitéséig vagy moddositasaig
vagy annak az irasbeli értesitésnek a kézhez
vételéig, amelyben tdjékoztatjak arrdl, hogy az
Ugyfél ragaszkodik ahhoz, hogy a munkalatokat a
mar létez6 végrehajtdsi dokumentacid alapjan
valésitsak  meg. Az indokolt felfliggesztési
esetekben vagy a munkalat végrehajtasanak nem
elkezdése esetében, a szerz6désben vagy az
épitkezési  Gtemtervben megjelolt hatdriddk
megfelel6 médon médositasra keriilhetnek azzal az

iddszakkal, amelyre sziikségessé valt a munkalatok
felfiggesztése vagy amelyben nem lehetett
elkezdeni a munkalatok végrehajtasat, a felek altal
alairt moédositas alapjan, a jelen altaldnos feltételek
5.4-es és 26.2-es részeinek megfelelGen.

2.4. A szerz6d6 fél vallalja, hogy sziikség esetén
vagy az ugyfél kérésére sajat koltségén, és a
munkdlatok d4ranak emelésére valdé jog nélkl
létrehozza a sziikséges termelési dokumentaciot,
amely a projekt dokumentacido egy részletes
kidolgozasa lesz és amely a szerz6d6 fél altal
leszogezett szakaszoknak megfelel6en  kerdl
feldolgozdsra és létrehozasa a szerz8désnek
megfelel6en, jelen 3ltaldnos feltételeknek, az
ugyfél rendelkezéseinek, a munkalat végrehajtasi
dokumentdcidnak, a szerz6dés mas fliggelékeinek,
a relevdns és kotelez6 dltalanos szabalyozasoknak,
a munkalatokra kozvetlen vagy kozvetett mddon
alkalmazando mdszaki és mas  jellegd
szabvanyoknak, azok végrehajtasanak megfelelGen
és a végs6 munkalatok érdekében végrehajtandd
munkalatok végrehajtasanak, a munkalatok soran
haszndlandd épitkezési és mas anyagok, és
munkalatokhoz szallitott barmely mas
szolgaltatdsoknak megfelel6en, kilondsen a
mechanikai és elektronikai felszerelésre vagy a
rogzitett  tlzoltd  felszerelésre vagy mas
késziilékekre vonatkozéan. A szerz6d6 fél Aaltal
kidolgozott termelési dokumentaciét az tgyfél elé
terjesztik jovahagyas végett, és a dokumentacio
tgyfél altali jovahagydsa nem mentesiti a szerz6d6
felet a felel6sség aldl a munkdlatok hibdi, a
mingségi garanciak, az épitGtelepnek,
munkalatoknak, targyaknak, tulajdonoknak, az
tgyfél vagy mds személyek életének és egészségi
allapotanak okozott karok esetében. A szerz6dé
félnek nem 3all jogdban a munkalat végrehajtasi
termelési dokumentaciot az lgyfél elGzetes
engedélye nélkil haszndlni. A szerz6dé fél altal
kidolgozott termelési dokumentaciét az tgyfél elé
kell  terjeszteni jovahagyas végett harom
példanyban, digitalis formaban, legalabb 14
(betlkkel: tizennégy) nappal a munkalatok vagy a
munkalatok egy része végrehajtasanak elkezdése
el6tt. A termelési dokumentdcié jévahagyasaval az
Ugyfél semmiféle felel6sséget nem vallal annak
pontossagat, teljességét vagy a munkalatok
keretében kivaltott eredményeit illetéen.

2.5. Jelen dltaldnos feltételek 2.2-es és 2.3-as részei
megfelel6 moddon alkalmazanddéak a szerz6dés
tovabbi fliiggelékei esetében.
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3. A munkalatok végrehajtasa

3.1. Jelen szerz8dés megkotése dltal a szerz6d§ fél
kijelenti, hogy miszaki szempontbdl engedélyezett
és alkalmas azoknak a munkalatoknak a
végrehajtasara, amelyeket a szerz6dés nagyban
vazol, jelen altalanos feltételek, a munkalat
végrehajtasi dokumentacio és a szerz6dés barmely
mas fliggelékei tartalmaznak.

3.2. A szerz6dd6 fél vallalja, hogy végrehajtja az
Ugyfél szamdara a munkalatokat. A szerz6dé fél a
munkalatokat megfelel6 mdédon és id6ben fogja
végrehajtani.

3.3. Jelen szerz6dé fél akkor teljesitette a
munkalatok megfelel6 mddon vald végrehajtasara
vallalt kotelességét, ha megfelel6 mddon teljesiti
és véglegesiti a munkalatokat.

3.4. Ha a szerz6dés masképpen nem rendelkezik,
akkor a munkalatok megfelel6 végrehajtasa és
véglegesitése azt jelenti, hogy:

a) a munkalatok véglegesitve vannak, egyetlen rész
sem befejezetlen és a munkalatok
mikoddéképesek,

b) a munkalatok teljesitik az igényelt célt vagy azt a
célt, amelynek érdekében rendszerint
hasznalatosak, kivéve azt az esetet, amikor a
szerz6dés masképpen rendelkezik (f6leg a
munkavégzését és a minGséget illetGen),

c) a munkalatok a szerzGdésben foglaltak szerint
keriltek teljesitésre, jelen altaldanos feltételeknek
megfelelSen, a munkalat végrehajtasi
dokumentacié, a szerz6dés mas fliggelékei, az
Ugyfél utasitasai, a relevans és kotelezé épitkezési
szabalyozdsok, a munkalatokkal, a munkalatok
végrehajtasaval, a végsé munkalatok keretében
végrehajtott munkalatokkal, a munkalatok soran
haszndlt épitkezési és mas jellegli anyagokkal, a
munkalatokhoz szallitott barmely mas
szolgaltatdssal kapcsolatos muszaki vagy mas
jellegli szabvanyok szerint és

d a munkalatok  rendelkeznek  minden
tulajdonsaggal, amelyrél rendelkezik a szerzddés,
jelen  altaldanos  feltételek, a  munkalatok
végrehajtasi dokumentdcidja, a szerzédés mas
fliggelékei, az Ugyfél utasitasai, a relevans kotelez6

szabalyozdasok, a munkalatokkal, azok
végrehajtasaval, a végs6 munkdlatok keretében
elvégzett munkalatokkal, a munkalatok soran
haszndlt épitkezési és mas jellegli anyagokkal, a
munkalatokhoz szdllitott barmely szolgaltatassal
kapcsolatos mUszaki szabvanyok, és

e) a munkdlatok teljesitik a mindségi
kovetelményeket, amelyekrél rendelkezik a
szerzGdés, jelen altalanos feltételek, a munkalatok
végrehajtasi dokumentacidja, a szerz6dés mas
flggelékei, az Ggyfél utasitasai, a relevans kotelezé
szabalyozasok, a munkalatokkal, azok
végrehajtasaval, a végs6 munkdlatok keretében
elvégzett munkalatokkal, a munkalatok soran
haszndlt épitkezési és mas jellegli anyagokkal, a
munkalatokhoz széllitott barmely szolgaltatassal
kapcsolatos miszaki szabvanyok, és

f) a munkalatokat aldvetették minden tesztnek,
vizsgalatnak és mérésnek, amelyrél rendelkezik a
szerz6dés, jelen dltaldanos feltételek és/vagy
amelyeket az Ugyfél igényelt és/vagy a relevans
kotelez6 jogszabalyok, mdlszaki és mas jellegl
szabvanyok stb. tartalmaznak

g) a munkalatokat egyszerre szallitottak az tgyfél
alkalmazottainak és mas személyeknek azok
hasznalatdra, karbantartdsara és szervizelésére
valo  felkészitésével, beleértve azokra a
késziilékekre vonatkozd képzést is, amelyek a
szerz8dés szerint a munkdlatok részét képezik,
kivéve azokat az eseteket, amikor a szerzédés
masképpen rendelkezik, és

h) a munkdlat végrehajtdsi dokumentdciot a
szerz8dés és jelen dltalanos feltételek alapjan
dolgoztak ki, szerezték be és tovabbitottak,

i) a munkalatoknak semmiféle hibajuk nincs.

3.5. Ha a szerz6d6 fél megszegi a munkalatok
megfelel6 végrehajtasara vonatkozé
kotelezettségét, akkor a munkalatoknak hibai
lesznek.

3.6. A szerz6d6 fél a szerz6désben vagy az
épitkezési  Utemtervben  rogzitett  hataridd
tiszteletben tartdsdval hajtja végre és véglegesiti a
munkalatokat.

3.7. A szerz6d§6 fél koteles az lgyfélnek atadni a
munkalatokat a szerz6désben vagy a munkalatok
Ggyfél iranydban torténé szallitdsanak épitkezési
litemtervében meghatdrozott hataridére.
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3.8. A megfelel6 mddon végrehajtott munkalatok
elvégzésére  vonatkozd  kotelezettség  akkor
tekintend6 hatdridére teljesitettnek, ha a
szerz6désben vagy a munkalatoknak az tgyfél felé
vald szallitasardl rendelkezd épitkezési
Utemtervben meghatarozott hataridén belil
alairdsra  keril a munkalatok d4tadasdra és
atvételére vonatkozé dokumentum, amelynek
tartalmaznia kell egy nyilatkozatot, amely szerint a
munkalat atadasra keril a szerz6d6 fél részérél és
elfogadasra kertl az Ggyfél altal.

3.9. Minden kétely eloszlatdsa érdekében, a
munkalatok szerz6d6 fél altali végrehajtasa a
munkalat végrehajtasi dokumentacio, a szerz6dés
mas fliggelékei vagy az Ugyfél utasitdsai szerint
nem mentesiti a szerz6d6 felet annak kotelessége
alél, hogy jelen altaldnos feltételekben jelzett
esetekben észlelt alkalmatlansagokrél tajékoztassa
az ugyfelet, és nem mentesiti a felel6sség aldl az
okozott meghibasodasok és karok esetében sem,
ha a szerz6d6é fél nem tajékoztatja az Ugyfelet a
rendellenességekrdl.

3.10. A szerz6d6 fél koteles a megfelel6
gondossaggal végrehajtani a munkalatokat. A
szerz6d6 fél a szerz6désben vagy a munkalatok
szerz6d6 fél altali végrehajtdsanak elkezdésérdl
rendelkezd épitkezési Gitemtervben meghatarozott
hataridén belll fogja elkezdeni a munkalatokat.

3.11. A szerz8d§ fél vallalja, hogy sajat nevében,
sajat felel6sségére és koltségére végez el egy
bizonyos munkalatot, amelyet koteles megoévni a
munkalat Ugyfél dltali atvételéig.

3.12. A szerz6dé fél vallalja, hogy az ugyfél
utasitasainak  megfeleléen  hajtja végre a
munkalatokat. A szerz6d§ fél felesleges késedelem
nélkil, irdsban tajékoztatja az ligyfelet legkésébb 5
(betlikkel: 6t) nappal a szerz6dés megkotése utan a
kapott utasitasokat illeté barmely
megfelelStlenségrél (Ggy mint hibas, hianyos
utasitasok, az utasitdasok és a szerz8dés kozotti
ellentmonddsok, jelen dltaldnos feltételek, az
tgyfél rendelkezései, mas munkalat végrehajtasi
dokumentumok vagy kotelez6en alkamazandé
szabdlyozdsok, m(iszaki és mas jellegl szabvanyok
amelyek kozvetlentl vagy kézvetve kapcsoldédnak a
munkalatokhoz, azok végrehajtasdhoz, a végsé
munkalatok  megvaldsitasahoz  végrehajtandé
munkalatokhoz, a munkalatok soran felhasznalasra
szant épitkezési vagy mas anyagokhoz és a
munkalatokhoz szallitandé barmely mas

szolgdltatdsokhoz, a szerz6dés mas fliggelékeihez,
valamint a munkalat végrehajtasi dokumentacio
barmely mds hibai vagy hidnyossagai), és
pontositja az adott dokumentumok
megfelelStlenségének okait, annak
kovetkezményeit, ha azokat a munkalatok
végrehajtasanal tiszteletben tartjak, azok hibait, a
végrehajtas haladasat és a megfelel6tlenség
felszamolasahoz szikséges intézkedések céljat. Az
Ugyfél vdllalja, hogy egy ilyen irdsos értesités
kézhez vételétél szamitott 5 (betlikkel: 6t) napon
belll irdsos értesitést kild a szerz6ds félnek,
amelyben pontositja, hogy ragaszkodik-e a
munkdlat  végrehajtdsi dokumentacié adott
allapotban valé megG6rzéséhez vagy elfogadja
annak moddositasat. Az lgyfél lehetséges
jovahagydsa nem menti fel a szerz6d6 felet a
munkalatok hibaival, vagy a munkalatoknak,
targyaknak, tulajdonoknak, a masok életének vagy
egészségi allapotanak rovasara bekovetkezett
esetleges torténésekkel kapcsolatos felelGssége
alél. Ha egy sor nem megfelel6 utasitas
megakadalyozza a munkdlatok  megfelel§
végrehajtasat, a szerz6d6 félnek jogaban Aall
felfiggeszteni a végrehajtast ha ez szikségessé
valik vagy nem elkezdeni a munkalatok
végrehajtasat a munkalat végrehajtasi
dokumentacidé helyettesitéséig vagy moddositasdig
vagy annak az irasbeli értesitésnek a kézhez
vételéig, amelyben tdjékoztatjak arrdl, hogy az
tgyfél ragaszkodik ahhoz, hogy a munkalatokat a
mar létez6 végrehajtdsi dokumentdcié alapjan
valdsitsadk  meg. Az indokolt felfliggesztési
esetekben vagy a munkalat végrehajtasanak nem
elkezdése esetében, a szerz6désben vagy az
épitkezési  Utemtervben megjel6lt hataridék
megfelel6 mdédon mddositasra kerllhetnek azzal az
id&szakkal, amelyre sziikségessé valt a munkalatok
felfliggesztése vagy amelyben nem lehetett
elkezdeni a munkalatok végrehajtasat, a felek altal
aldirt mdédositds alapjan, a jelen altalanos feltételek
5.4-es és 27.2-es részeinek megfelel&en.

3.13. Ha a szerz6dd fél nem tartja tiszteletben az
Ugyfél utasitdsait, az Ugyfél jogosult az adott
utasitasokat késedelem nélkil bevezetni az épitési
napldoba megrendelések formajaban vagy mas
maodon, irdasban eljuttatni a szerz6d6 félhez
(személyesen, postan). Ha a szerz8dg fél ezutan az
eljards utdn sem teljesiti az utasitdsokat 3
(betlkkel: harom) napon beliil azoknak az épitési
napldba vald bejegyzése utan vagy a szerz6dé fél
altali kézhez vétel id6pontjatdl szamitva, akkor az
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Ugyfélnek jogdban 4ll az 4ltala sziikségesnek itélt
intézkedéseket meghozni, a szerz6d6  fél
koltségére, az illet6 utasitasok teljesitése
érdekében. Az (gyfélnek jogdban all ezeket a
koltségeket a szerz8d8 félnek eljuttatott kilon
szamlan igényelni, a kibocsatas id6pontjatol
szamitott 14 (betlikkel: tizennégy) napon belil. Az
Ugyfél kompenzdlhatja ezeket a koltségeket a
szerz6d6 félnek adds 6sszegekkel vagy azokkal az
0sszegekkel, amelyeket a jovGben kellene kifizetnie
a szerz6dd fél javara. A jelen szakasz alapjan az
ugyfelet megillet6 jogok érvényre juttatasa
semmiképpen nem korldtozza a szerz6dd fél
felel6sségét az épitGtelepen tortént
meghibdsoddsok vagy karok esetében, amelyek
érintik a munkalatokat, mas targyakat vagy az
Ugyfél vagy mas személyek életét és egészségi
allapotat és nem is ruhazza at ezt a felelGsséget az
Ugyfélre és nem érinti a mindség garanciat.

3.14. Barmely kétely eloszlatasa végett, az tgyfél
utasitasait annak képvisel6i vagy az lgyféllel
foglalkozé személyek is atadhatjak, akiket a
szerz6dés vagy annak flggelékei emlitenek.

3.15. A munkalatok végrehajtasanal a szerz6dé fél
csakis olyan épitkezési és mdas anyagokat
haszndlhat, amelyek a szerz6dés targyat képezé
épitkezés céljara haszndlhatdak, és amelyek
teljesitik a  vonatkozd  jogszabdlyok, az
épitGtelepeken végzett munkalatok
végrehajtasandl haszndlhatd épitkezési és mas
anyagokkal kapcsolatos mdszaki és mas jellegi
szabvanyok elGirdsait, valamint a vonatkozé mas
szabalyozdsok és mas muszaki és mas jellegi
szabvanyok koévetelményeit. Tovabba a szerz6d§
fél koteles hasznalni barmely épitkezési és mas
anyagot, amely teljesiti a felallitott magas min&ségi
kovetelményeket és amelyek hosszu élettartamot,
jo mikodést, j6 mechanikai ellenalléképességet
kolcsonoéz a munkalatoknak a megaéllapitottak
szerint, valamint fokozott tlizvédelmi szintet, és
amelyek teljesitik az egészség-, kérnyezetvédelmi
kovetelményeket, a zajszintre és az
energiatakarékossagra vonatkozo elGirdsokat.

3.16. A munkalatok végrehajtasanal a szerz6d6 fél
csakis olyan épitkezési és mas anyagokat
haszndlhat, amelyek tiszteletben tartjdk a
szerz6dés, jelen dltalanos feltételek, a munkdlat
végrehajtasi dokumentacié, a szerz6dés mas
flggelékeinek elGirasait, és amelyeknek nincsenek
hibaik és mas hidnyossagaik.

3.17. A szerz6d6 fél vdllalja a munkalatokhoz
sziikséges minden épitkezési termék és mds anyag
biztositdsat és azoknak az épitStelepre torténd
szallitdsat idében, hogy azok a munkalatok vagy a
munkalatok relevdns részének elkezdése -el6tt
rendelkezésre alljanak az épit6telepen, kivéve ha a
szerz8dés err6l masképpen rendelkezik.

3.18. Az ligyfél utasithatja a szerz6d§ felet, hogy a
munkalatok egy része vagy egésze az Ugyfél altal
megjelolt épitkezési termékekbdl és/vagy mas
anyagokbdl torténjen. Ebben az esetben a szerz6dd
fél vallalja, hogy ellenérzi azoknak az épitkezési
termékeknek és/vagy anyagoknak a
megfelelGségét (Ggy mint a hibdk hidnya, a
szerz6dés, jelen dltaldnos feltételek, a végrehajtasi
dokumentdcid, a szerz6dés mas flggelékei, az
altalanos kotelez6é szabalyozdsok, a munkalatokra,
azok végrehajtasara, a végsé munkalatok
keretében  végrehajtandé  munkalatokra, a
munkalatok  soran  hasznalandé  épitkezési
termékekre és mas anyagokra és a munkalatokhoz
szallitandd barmely mas szolgaltatdsra vonatkozd
kozvetlen vagy kozvetett moédon érvényes miszaki
vagy mas jellegli szabvanyok, valamint barmely
mas hibdk és hianyossagok hidnya), és irasban
tajékoztatja az Ugyfelet az épitkezési termékek és /
vagy az épitkezési célokra hasznalatos mas
anyagok barmely lehetséges alkalmatlansagardl és
részletezi egy ilyen alkalmatlansdag okait, az
alkalmatlan anyagok hasznalatanak
kovetkezményeit a munkalatok soran, azok hibait,
a végrehajtasi folyamatot, és az alkalmatlansag
felszamoldsat célzé lehetséges intézkedések céljat.
Ha a szerz6d6 fél altal elklldott, az épitkezési
termékek és / vagy mas anyagok alkalmatlansagara
vonatkozd irdsos tdjékoztatds dacdra az Ugyfél
ragaszkodik azok hasznalatdhoz, a szerz6d6 félnek
kotelessége teljesitenie az Ugyfél utasitasait és az
adott anyagokat hasznalni. Ha a munkalatok
megfelel6 végrehajtdsat akaddlyozza az Ugyfél
épitkezési termékeinek és/vagy mas anyagainak
alkalmatlan minésége, a szerz6d6 félnek jogaban
all felflggeszteni a végrehajtast amennyiben ez
sziikségessé valik, vagy nem elkezdeni a
munkalatok végrehajtdsat az illetd anyagok
helyettesitéséig vagy mindaddig, amig a szerz4dd
fél irdsos tajékoztatast kap, amellyel értesitik arrdl,
hogy az ugyfél ragaszkodik ahhoz, hogy a
munkalatokat az alkalmatlan épitkezési
termékekkel és / vagy anyagokkal végezzék. Az
indokolt  felfiiggesztési vagy a  munkalat
végrehajtasanak nem elkezdése esetében, a
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szerzGdésben vagy az épitkezési Utemtervben
megjeldlt hatarid6k megfelel6 médon mddositasra
kerilhetnek azzal az id&szakkal, amelyre
sziikségessé valt a munkdlatok felflggesztése vagy
amelyben nem lehetett elkezdeni a munkalatok
végrehajtasat, a felek altal alairt mddositas alapjan,
a jelen altaldanos feltételek 5.4-es és 27.2-es
részeinek megfeleléen.

3.19. A szerz6d6 fél sajat koltségén teszteket,
ellenérzéseket és méréseket végez annak
meghatarozasa érdekében, hogy az épitkezési
termékek és mdas anyagok megfelel6ek-e a
vonatkozd szabdlyozasoknak, az adott termékekre,
a munkalatokra vagy a munkdlatok elvégzésére, a
végsé munkalat keretében elvégzett munkdlatokra
vagy a munkalatokhoz szdllitott barmely mas
szolgaltatdsra érvényes muszaki és mas jellegl
szabvanyoknak, md(szaki és mas jellegl
szabvanyoknak, jelen altalanos feltételeknek, a
munkalat végrehajtasi dokumentaciénak és a
szerz6dés  barmely mas  flggelékének, a
munkdlatba vald integraldsuk el6tt vagy utan,
amennyiben err6l a kotelez6 jogszabdlyok
rendelkeznek vagy azt az ugyfél igényli. A tesztek,
ellenérzések és mérések a felek részvételével zajlik
és jegyz6konyv készil, amely rogziti ezeknek a
teszteknek, ellenérzéseknek és méréseknek az
eredmeényeit, és amely jegyz6kényvet mindkét fél
megkapja. Olyan épitkezési termékek vagy mas
anyagok esetében, amelyek nem teljesitik a
vonatkozd szabalyozdsok, az adott termékekre, a
munkdlatokra vagy a munkdlatok elvégzésére, a
végsé munkalat keretében elvégzett munkdlatokra
vagy a munkalatokhoz szdllitott barmely mas
szolgaltatdsra érvényes mdlszaki és mas jellegl
szabvanyok, mszaki és mas jellegli szabvanyok,
jelen altalanos feltételek, a munkalat végrehajtasi
dokumentacié és a szerz6dés barmely mas
fluggelékének elGirdsait, a szerz6d6 fél vallalja,
hogy ne hasznadlja fel azokat, hanem helyettesitse
sajat koltségén vagy ha az anyagokat mar
beépitették a munkalatba, tavolitsa el és készitse
Ujra azokat a munkalatrészeket, ahol azokat az
anyagokat hasznaltak. Az ugyfél kérésére a
szerz6d6 fél uUjabb teszteket, ellendrzéseket és
méréseket végez sajat koltségén, és ugyanakkor
koteles sajat koltségén elvégezni az érvényes
jogszabdlyokban elGirt teszteket, méréseket és
ellendérzéseket.

3.20. Ha az ugyfélnek kételyei vannak az épitkezési
termékek vagy mas anyagok minGségét vagy a

vonatkozdé szabdlyozdsoknak vald megfelelGségét
illet6en, az adott termékekre, a munkdlatokra vagy
a munkalatok elvégzésére, a végs6 munkalat
keretében elvégzett munkalatokra vagy a
munkalatokhoz szallitott barmely mas
szolgaltatasra érvényes mdszaki és mas jellegl
szabvanyokat, mszaki és mas  jellegli
szabvanyokat, jelen altalanos feltételeket, a
munkalat végrehajtasi dokumentaciot illetéen,
mely anyagok a munkalatok elvégzésénél
felhaszndlanddak, az Ggyfélnek jogaban all felkérni
a szerz6d6 felet az anyagok sajat koltségén vald
lecserélésére mas épitkezési termékekkel és
anyagokkal.

3.21. A szerz6d6 fél koteles atadni az Ggyfélnek 10
(betlikkel: tiz) nappal a munkalatok elvégzésének
elkezdése el6tt a technoldgiai folyamatokra
vonatkozd részleteket, vagyis a munkalatok
megvaldsitasahoz kotelezé technoldgiai
szabalyozdsokat.

3.22. A szerz6d6 fél a munkalatok vagy azok egy
részének végrehajtdsara csak a szerz6d6 féllel
szerz6déses viszonyban all6 harmadik feleket
bizhat meg (akiket itt a tovabbiakban
»alvallalkozénak” neveziink) vagy a szerz8dé fél
altal alkalmazott személyeket, vagy akik az
alkalmazdshoz hasonld jogi viszonyban allnak a
szerz6d6 féllel (akiket a tovabbiakban itt ,a
szerz6d6 fél alkalmazottja” vagy ,alkalmazott”
elnevezéssel illetiink). Az el6z6 mondatban foglalt
kotelezettségek tiszteletben tartdsat biztositania
kell a szerz6d6 félnek az alvallalkozdk és egy
alvéllalkozo altal foglalkoztatott személyek vagy az
alvallalkozéval az alkalmazdshoz hasonlé jogi
viszonyban 3ll6 személyek esetében is (akiket a
tovabbiakban itt ,,az alvallalkozé alkalmazottja”
vagy ,alkalmazott” elnevezéssel illetiink).

3.23. A szerz6dd fél tiszteletben tartja az
alkalmazottak foglalkoztatasara vonatkozd teljes és
kotelez6 jogszabalyozast. A szerz6d6 félnek meg
kell bizonyosodnia arrdél, hogy alvéllalkozdi
tiszteletben tartjak az alkalmazottak
foglalkoztatdasara vonatkozd teljes  kotelezd
jogszabalyozast.

3.24. A szerz6d6 fél a munkalatok elvégzéséhez
csak olyan alvallalkozdkat s azok alkalmazottait
haszndlja, akik rendelkeznek az igényelt szakmai
végzettséggel és a sziikséges képességekkel,
egészségligyi allapottal, és akik teljesitenek a
végrehajtandé munkalathoz az ligyfél altal igényelt
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vagy a vonatkozé torvények altal megkovetelt
minden mas kovetelményt. Ugyanakkor a szerz6dé
fél koteles megbizonyosodni arrdl, hogy az el6z6
bekezdésben foglalt elSirdsokat tiszteletben tartjak
az alvéllalkozék alkalmazottai is, valamint minden
mas személy, aki a munkalatok elvégzésében
kozvetlen vagy kdzvetett médon részt vesz.

3.25. Az lgyfél wutasitdsdra a szerz6d6 fél
visszavonja a munkalatok elvégzésének
folyamatdbdl azokat a sajat vagy az alvallalkozok
alkalmazottait, vagy a munkalatok elvégzésében
kozvetlen vagy kozvetett mddon részt vevé
barmely mas személyeket, akiknek nem sikerdil
megfelel6en és / vagy id6ben végrehajtaniuk a
munk3alatokat vagy akiket az tgyfél
inkompetensnek vagy mas moédon képtelennek tart
a munkalatok elvégzésére, vagy akik mas mddon
megszegik a kotelességeiket vagy kart okoznak a
vallalat érdekeit illetéen, legfeljebb 3 (betlkkel:
harom) napon belil az tgyfél részér6l megkapott
ilyen értelm{ utasitdasok utan. A szerz6d6 fél
azonnal mas személyekkel helyettesiti az el6z6
mondatban emlitetteket vagy megbizonyosodik
arrél, hogy az 6 munkajukat mas elvégzi.

3.26. A szerz6d6 fél szerz6déses megbizatasa vagy
a szerz6d6 félnek a munkdlatok elvégzésére
torténd felel6sségvdllaldasa magaban foglalja a
szerz6d6 félnek azt a kotelezettségét, hogy
végrehajtsa, beszerezze és széllitsa az tgyfélnek a
munkalatokkal egyutt barmely  kapcsolddd
dokumentumokat, kivéve azokat az eseteket,
amikor a szerz6dés masképpen rendelkezik. A
munkalatokhoz kapcsolddé hianyzé, helytelen vagy
hidnyos dokumentacid a munkdalatok
meghibdsodasaiként tekintendd. A szerz6dd fél a
munkalatokhoz kapcsolodd dokumentaciot koteles
annak az allamnak a hivatalos nyelvén szallitani,
ahol az épitGtelep taldlhatd, kivéve ha a szerz6dés
elGirja, hogy ezt a dokumentaciot mas nyelven kell
szallitani. A szerz6d6 fél koteles a munkalatok
dokumentaciéjat az eredeti  valtozatokban
szallitani, kivéve akkor, ha a szerz6dés masképpen
rendelkezik vagy kivéve azokat az eseteket, amikor
az lUgyfél a szerz6d6 felet irdsban értesiti arrdl,
hogy elégséges ennek a dokumentaciénak a
fénymasolt példanya vagy kozjegyzbileg vagy
barmely mas kozintézmény dltal hitelesitett
masolata.

3.27. A szerz6d6 fél a munkalatokhoz kapcsolodo
dokumentaciét a munkalatok el6zetes

ellenérzésekor adja le. Az lgyfél nem jogosult a
munkdlathoz  kapcsolédé  dokumentdciét a
munkdlatok el6zetes ellenérzésének idépontja
el6tt kérni, a szerz6d6 fél pedig koteles teljesiteni
ezt az igénylést.

3.28. A munkalatokhoz kapcsolédé dokumentacid
el6zetesen az alabbi iratokbdl tevédik dssze:

a) a munkalatok gyakorlati megvaldsitasanak terve,
harom nyomtatott példdnyban és két digitdlis
formatumu példanyban (-dwg). A gyakorlati
megvalositas projektje a munkalatok
végrehajtasanak (megvaldsitasanak) aktualis
projektjét jelenti, amelyben részletes magyarazat
tisztazza a munkalatok gyakorlati megvaldsitasanak
barmely eltérése a projekt dokumentacidhoz és a
gyartasi dokumentacidohoz képest. A munkalatok
gyakorlati megvaldsitasi tervének minden egyes
rajzat pecséttel, a szerz6d6 fél részér6l megbizott
felel6s személy aldirasaval és a végrehajtas
datumaval kell ellatni,

b) a munkalatok megvaldsitdsanal hasznalt
épitkezési termékek és mas anyagok jegyzéke,

c) az épitkezési termékek és mas felhasznalt
anyagok mindségi tanusitvanya és garancia lapja,

d) az épitkezési termékek és mas anyagok
megfelelGségét igazold dokumentumok,

e) az épitkezési termékek és mas felhasznalt
anyagok engedélyei, tanusitvanyai,

f) a szerz6dés vagy a kotelez6 vonatkozo
torvénykezés alapjan elvégzett tesztek,
ellenérzések és mérések dokumentdcidi és
jegyz6konyvei, a munkalatok
mikodGképességének  tesztelésére  vonatkozd
jegyz6konyvek,

g) épitdtelepi naplo,

h) utlevelek, revizid jegyzékek, revizid jelentések és
mas hasonlé dokumentumok,

i) a munkalatokra vonatkozé hasznalati,
mikodtetési és karbantartasi utasitasok, négy
példanyban.

j) az épitkezési termékek és mas felhasznalt
anyagok megfelelGségi jelentése, a jelen altalanos
feltételek 3.19-es szakasza szerint,

k) a munkalatok részét képezd késziilékek
jegyzéke, beleértve a felszerelési utasitdsokat, a
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karbantartasi  kézikonyvet, garancia lapokat,
tanusitvanyok vagy mas hasonlé dokumentumok
masolatait, amelyek a vonatkozdé torvénykezés
alapjan jovadhagyjak ezeknek az anyagoknak a
forgalmazasat és felhasznalasat,

I) a felsorolt miiszaki készulékek hivatalos
tesztelésére vonatkozd dokumentumok,

m) a felsorolt muszaki késziilékekre vonatkozdan
elvégzett szakértdi vizsgalatok és hivatalos tesztek
jelentései (ellenGrzési jelentések),

n) a felhaszndlt épitkezési termékek és mas
anyagok tlizvédelmi tanusitvanyai, a felhasznalasuk
figgvényében,

o) az Ugyfél vagy egy harmadik fél alkalmazottai
felkészitésének igazolasa a munk3alatok
felhaszndlasara, mikodtetésére és karbantartasara
vonatkozdan, beleértve a munkalatokba beépitett
késziilékeket is,

p) geodéziai dokumentacio,
g) a hulladékok begytijtésére vonatkozo igazolas,

r) az egyéni késziilékek tesztelési jegyz6konyve
azoknak a vonatkozd torvényes rendelkezések,
mUszaki és masféle szabvanyok és a munkalatok
végrehajtasi dokumentacidja szerinti értékelésére
vonatkozdan,

s) az tgyfél altal a munkalatok végrehajtasa idején,
vagy a kotelez6 torvényes rendelkezések vagy az
allami hatdsagok altal igényelt mas
dokumentumok.

3.29. A szerz6dés szabalyozhatja a szerz6dd6 fél
azon kotelességét, hogy a jelen cikkely 3.28-as
szakaszaban felsoroltak mellett a munkalatoknak
megfeleld tovabbi dokumentumokat is kiallitson,
beszerezzen és  szdllitson, vagy azt a
kotelezettséget, hogy csak a munkalatoknak
megfelel6 bizonyos dokumentumokat mutasson
be.

3.30. Amennyiben a teljes épitkezésnek a
befekteték felé vald atadasi atvételi eljardsanak
idején, amely a szerz6d6 fél dltal elvégzett
munkalatokat is tartalmazza, vagy az adott
épitkezés végs6 engedélyezésére vonatkozd
eljarasok idején megdllapitasra keril, hogy a
munkdlatokra vonatkozé tovabbi
dokumentumokra van sziikség, a szerz6d6 fél sajat
koltségén vadllalja azoknak a munkdlatokra

vonatkozé dokumentumoknak a szallitdsat az
ugyfél igénylése szerinti hataridére, az Ulgyfél, a
befektet6 vagy az allami hatdsagok valamely
szereplGjének igénylése szerint.

3.31. A szerz6dés ezen része és a szerz6d6 fél azon
kotelezettségvallalasa, hogy az ligyfél részére a
munkadlatokat végrehajtsa, tartalmazza a szerz6d6
félnek azon kotelezettségét is, hogy elvégezze a
munkalatok  mukodéképességét és  minden
tulajdonsagat igazolé teszteket, méréseket és
ellenérzéseket, beleértve azokat is, amelyek a
munkalatok részét képezd készilékekre
vonatkoznak, valamint az érvényben levs
vonatkozd jogszabalyok altal igényelt tovabbi
teszteket, méréseket és ellenGrzéseket a résziket
képez6 munkalatokra és felszerelésekre
vonatkozdan, vagy amelyeket az ugyfél igényel,
kivéve azokat az eseteteket, amikor a szerz&dés
masképpen rendelkezik. A szerz6d6 fél vallalja,
hogy az épitkezési jegyz6kényvben bejegyzésre
kerilG, és legalabb 7 (betlikkel: hét) nappal azel6tt
elkildott meghivé altal meghivja az Ugyfelet,
vegyen részt az eldirt és megallapitott tesztek,
mérések és ellendrzések elvégzésében. Minden
egyes teszt, mérés és ellen6rzés eredményeit egy
jegyz6konyvben kell rogziteni. Egy teszt, mérés
vagy ellenGrzés negativ eredménye esetén a
szerz6d6 fél vallalja, hogy a negativ eredményt
kivaltd6  meghibasodasok felszdmoldsa  utan
megismétli az illet6 tesztet, mérést vagy
ellenérzést. Amennyiben nem keriil sor minden
teszt, mérés vagy ellenGrzés elvégzésére vagy
abban az esetben, ha nem sikeril pozitiv
eredményt elérni minden egyes elvégzett teszt,
mérés vagy ellenérzés esetében, akkor ugy
tekintendd, hogy a munkalatok hibdsak.

3.32. A felek szerz6désben meghatdrozhatjak
tovabbi tesztek, mérések és ellen6rzések
elvégzését, valamint azok céljat.

3.33. A szerz6désnek ez a része a szerz6dé félnek
az a kotelezettségvallalasa, hogy a munkalatokat az
Ugyfél szamara elvégzi, tartalmazza a szerz6dé
félnek azt a kotelezettségét, hogy a szerz6dé fél
vagy mas személyek alkalmazottait felkésziti a
munkalatok hasznalataban és karbantartasaban és
a szerviz muveletekben, beleértve a munkalatok
részét képezd késziilékeket, kivéve azokat az
eseteket, amelyekben a szerz6dés masképpen
rendelkezik. A szerz6d6 fél ezt a felkészitést a
munkalatok elGzetes ellenérzésének id6pontja
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el6tt végzi el. A szerz6d6 fél koteles meghivni az
ugyfelet, jaruljon hozza az alkalmazottai és mas
személyek szdmara kijelolt felkészit6 képzés
kitlizott id6pontjahoz és az ugyfélnek legalabb 6t
lehetséges id8pontot kinalni egy legalabb harom
hetes id&szakban, amelyekbél az  Ugyfél
valogathasson. Amennyiben a szerz6d6 fél altal az
tgyféllel és mas személyekkel kozolt idépontok
egyike sem megfelel6, az Ugyfél tesz lehetséges
id6pont javaslatokat a szerz6d8 félnek, a szerz6d6
fél pedig koteles egyet kivalasztani. A felkészit6rol
az Ugyfélnek egy dokumentumot kell szerkeszteni.
Ha a felkészit6t nem sikerll megvaldsitani ennek a
szakasznak az alapjan, akkor a munkalatok
hibasnak tekintendéek.

3.34. A szerz6d6 fél vallalja, hogy az lgyfelet az
épitGtelepi napldba készilt bejegyzés révén,
legaldbb 5 (betlkkel: 6t) munkanappal korabban
meghivja az épitGtelepre, hogy ott ellendrizze a
végs6 munkalatok keretében Ilétrejott 0Osszes
munkalatot, amelyek késGbb beépitésre kerllnek
vagy hozzaférhetetlenekké valnak. Ha az (gyfél
nem megy el ellendrizni ezeket a munkalatokat, a
szerz6d6 fél folytatja a munkat. Ha az Ugyfél
kés6bb igényli ezeknek a munkalatoknak a
feltardsat, a szerz6d6 fél koteles ezt a kérelmet az
Ugyfél koltségére teljesiteni azzal a feltétellel, hogy
a kiegészit6 feltaras ne hozza felszinre azt a
lehetséges tényt, miszerint a munkdlatok elvégzése
nem volt megfelel6. Masképpen a szerz6dé félnek
kell fedeznie a feltdras 0Osszes koltségét. Ha a
szerz6d6 fél nem hivja meg az Ugyfelet ezeknek a
munkalatoknak az ellenGrzésére, akkor az lgyfél
irdasos kérésére fel kell tarnia ezeket a
munkdlatokat, ezt be kell vezetnie az épit6telepi
napldba, majd visszaépiti Gket és fedezi a
mlvelettel jaré Gsszes koltséget akkor is, ha az
adott munkalatokat megfelel6 mdédon végezte el.
Minden félnek jogaban 4ll a masik félnek
megklldott kialon szamldn igényelni ezeknek a
koltségeknek a kifizetését, 14 (betlkkel: tizennégy)
nappal a kibocsatas idGpontja utan. Az Ugyfél
barmilyen 0Osszeget kompenzdlhat a szerz6dé
félnek kifizetend6 pénzosszegekkel vagy azokkal az
osszegekkel, amelyeket a jov6ében kell kifizetnie a
szerz8d6 fél részére.

3.35. A szerz6d6 félnek sajat koltségén és az lgyfél
altal megjelolt hataridékre folyamatosan el kell
tavolitania a munkalatok tgyfél altal a végrehajtas
soran azonositott és jelentett hibait. Az ilyen
jellegli felfedezett hibak esetére az ugyfél az

épitételepi naploba készitett bejegyzés altal nyujtja
be a panaszait, megjelolve az azok kijavitasara
megszabott hatarid6t is. Az lgyfél altal igy jelzett
meghibdsodasok kijavitasat a szerz6d6 fél bejegyzi
az épitbtelepi napldba.

3.36. A szerz6d6 fél a munkalatok végrehajtdsa
idején koteles felszamolni a munkalatok soran
keletkezett meghibdsoddsokat akkor is, ha az
tgyfél késésben van a munkalatok aranak
kifizetésével. Ellenkez6 esetben az Ugyfélnek
jogaban all maganak vagy egy harmadik fél részérdl
érkezl segitséggel felszamolni ezeket a hibakat, a
szerz6d6 fél koltségére. Az lgyfélnek jogaban all
ezeket a koltségeket a szerz6d6 fél részére
kibocsatott kulon szamlan igényelni, 14 (bet(likkel:
tizennégy) nappal a kibocsatas utan. Az (igyfél
barmely ilyen koltséget a szerz6d6 félnek
kifizetend6 6sszegekkel kompenzalhat, vagy olyan
Osszegekkel, amelyeket a késGbbiekben kell
kifizetnie a szerz6dd fél javara. Az ligyfelet a jelen
szakasz alapjan megilleté jogok életbe (ltetése
nem korlatozhatja semmiképpen a szerz6d6 fél
felel6sségét az épitGtelepnek, munkalatoknak vagy
barmely mas targynak vagy az ugyfél vagy mas
személyek egészségének okozott meghibdsodas
vagy kar esetén és nem is terhel6dik at az tgyfélre,
ugyanakkor ezeknek a jogoknak az alkalmazasa
semmiképpen nem érinti a mindségi garanciat.

3.37. A szerz6d6 fél felfliggeszti a munkalatok
végzését ha az Ugyfél ezt irdsban elrendeli. Az
tgyfélnek egy ilyen rendelkezéshez elégséges egy
bejegyzést tennie az épit6telepi napléban. Ha a
felek mas megallapodast nem kotnek, akkor a
szerz6désben vagy az épitkezési grafikonokban
megjelolt hatdrid6k meghosszabbodnak azzal az
id&szakkal, amelyre a szerz6d6 fél a munkalatok
felfiggesztésére vonatkozd utasitast kap, a
szerz6déshez csatolt, mindkét fél altal alairt
maodositas alapjan, a jelen altalanos feltételek 5.4-
es és 27.2-es szakaszai alapjan. Mindazonaltal, ha a
munkalatok felflggesztési utasitasa kibocsatasanak
oka a szerz6d6 fél szerz8désben, altalanos
feltételekkel vagy a kotelez6 jogszabalyokbdl
fakaddan vallalt koételezettségeinek megszegése,
akkor a szerz6désben vagy az épitési grafikonokban
megjelolt hatdrid6k meghosszabbitdsanak joga
nem érvényes. A szerz6d6 fél az lgyfél utasitasai
alapjan folytatja a munkat, miutan felszamolta a
munkalatok felfliggesztését elGidézé okot.
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3.38. A szerz6d6 félnek jogaban all felfliggeszteni a
munkalatok végrehajtasat egy szigoruan sziikséges
idére, ha a munkalatok végrehajtdsa idején olyan
rejtett akadalyokat fedez fel, amelyek meggatolndk
a munkalatoknak a megallapodott mdédon torténd
elvégzését. Ha a szerz6d6 fél felfiggeszti a
munkalatokat, akkor errél irasban tajékoztatja az
Ugyfelet 12 (betlikkel: tizenkét) oéraval a rejtett
akadalyok felfedezése utdn és ilyen iranyd
bejegyzést is tesz az épitStelepi napléban, tovabba
egy jelentést a felfliggesztés tervezett id6tartamat
és annak okait illet6en.

3.39. A munkalatok megszakitasakor a szerz6dd
félnek minden esetben vdllalnia kell, hogy irasban
tesz javaslatot az Ugyfélnek a munkalatok
végrehajtasat gatold tényezbk felszamoldsanak
maodjarol. A szerz6d6 fél vaéllalja, hogy gyakorlatba
Ulteti az Ggyfél altal jévahagyott javaslatokat. Az
Ugyfél jovahagyasa nem mentesiti a szerz6dd felet
a munkalatok hibaira, a minGségi garancidkra vagy
az épitStelepnek, a munkalatoknak, a targyaknak, a
tulajdonoknak, az lgyfelek vagy mas személyek
életének és egészségének okozott barmely karokra
vonatkozé felelGssége aldl. A szerz6d6 fél tovabba
véllalja, hogy mindent megtesz annak érdekében,
hogy megbizonyosodjon arrdl: a felfliggesztést
el6idéz6 okokat miel6bb sikeriil felszamolni.

3.40. Az lgyfélnek jogaban all a munkalatokat
megel&z8en és azok idején igényelni a munkalatok
végrehajtasanak moddositasat. A munkalatok
végrehajtasaban  bekovetkezett moddositasnak
minGsll a munkalatok mindennem(i végrehajtasi
modositasa, amelyet az lgyfél kérésére hajtanak
végre. A kétségek eloszlatdsa érdekében a
munkalatok végrehajtdsanak barmely moddositasa
kiegészité szolgdltatdsnak mindsil, amelyrdl jelen
cikkely 3.42-es szakasza rendelkezik, vagy a
munkalatok végrehajtasa visszavonasanak minésdl,
amelyrél jelen cikkely 3.43-as szakasza rendelkezik.
A szerz6d6 fél koteles elfogadni és késedelem
nélkial alkalmazni a munkalatok keretén beldl
eszkozolt mdédositasokat, amelyek nem valtoztatjak
meg a munkalat koltségét. A szerz6d6 fél koteles
elfogadni és késedelem nélkil alkalmazni a
munkalatok keretén bellil eszkdz6lt moédositasokat,
amelyek megvaltoztatjdk a munkalat koltségét,
miutdn a munkalatok Uj arat meghataroztak jelen
altaldnos feltételek 7.5-6s szakasza szerint.

3.41. A munkalatok aprobb moddositasait és
tisztazo intézkedéseit illetéen, amelyek nem érintik

a munkalatok koltségeit, a szerz6désben vagy az
épitkezési grafikonokban foglalt végrehajtasi és
befejezési hatarid6ket, a munkalatok atadasanak
hataridejét és a részleges végrehajtasi hataridéket
vagy a munkdlatok végsé jellegzetességeit, a
szerz6d6 fél a helyszinen hozhat doéntést az
épitGtelepi napléban eszkdzolt bejegyzés révén. A
szerz8d6 fél koteles ezeket a munkélatokat érinté
apréobb maddositasokat és tisztazasokat mindenféle
felesleges késedelem nélkul vagy az épit6Stelepi
napléban eszkozolt bejegyzés szerinti hataridére
végrehajtani.

3.42. A szerz6d6 fél vdllalja, hogy sajat koltségén és
kockazatdra szdllitia az 0Osszes munkalatot,
épitkezési terméket, anyagot és mas
szolgaltatdsokat akkor is, ha a szerz6dés nem
rendelkezik azokrdl kilén, mint a munkalatok
részér6l, ha azok megépitése a munkalatok
megfelel6 végrehajtasa szempontjabdl szikséges
vagy szukségessé valhat, kivéve azokat az eseteket,
amikor a szerz6dés masképpen rendelkezik. Ez
elsésorban a sziikséges munkalatok végrehajtasat,
barmely szolgaltatasok elvégzését, barmilyen
épitkezési termék vagy mds anyag szallitasat,
azoknak az épitStelepre torténd szdllitasat, a
beszerelés, megépités, miikodtetés és a
felszerelések eltavolitds biztositasat, a szallitas
biztositasat és a munkalatok végrehajtasahoz
sziikséges mas intézkedések biztositasat jelenti,
tovabba a téli intézkedéseket a munkalatoknak, az
épitGtelepnek, a targyaknak, az Ugyfél vagy mas
személyek tulajdonaiknak, valamint az emberi élet
és egészség karara okozhatd barmilyen kar
megel6zése érdekében, a szikséges tlizvédelmi
intézkedéseket és munkavédelmi és munka
egészségligyi  intézkedéseket, a  munkalatok
végrehajtasa kovetkeztében termel6dott hulladék
eltavolitdsat és  hozzaért6  moddon  vald
felszamolasat ugy, ahogy a kozterlletek esetében
sziikséges, valamint a munkalatok megfeleld
elvégzéséhez szikséges minden mas szolgaltatas
biztositasa.

3.43. Az ugyfélnek jogaban all visszavonni a
szerz6d6 félnek végrehajtdsra atadott munkalatok
egy részét miel6tt a elkezdené a munkalatok
megvaldsitasat, mindenféle magyarazat nélkil. A
végrehajtasra atadott munkalatok egy részének
visszavonasa esetén a munkalatok ara is csdkken a
7.5-0s szakasznak megfeleléen. Ha az ugyfél
visszavonja a munkalatok egy részét, akkor a
szerz6d6 félnek jogdban all kartéritést kapni az
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igazolt karok fedezésére, a munkalatok aranak 2%-
dig (betlikkel: két szazalékaig) terjed6 0Osszeg
erejéig, AFA nélkil. Az Ugyfelet nem terheli
felel6sség a profitok, jovedelmek elvesztése, vagy a
munkalatok egy részének visszavonadsa altal a
szerz6d6 félnek okozott kdzvetett karok miatt.

4. Az épitéGtelep

4.1. A szerz6dé6 fél vdllalja, hogy a munkalatokat a
szerzG6désben vagy annak fliggelékeiben (a
tovabbiakban itt ,Epitételep”-nek nevezziik)
meghatarozott helyen vagy épit6telepen.

4.2. Az épitStelep a munkdlatok végrehajtasara és
a végs6 munkdlatok keretében megvaldsitott
munkalatok végrehajtdsdra szant tér, ahol barmely
mas szolgdltatds biztositasa torténik és tarolasra
kerilnek az épitkezési termékek és mas anyagok, a
jarm(ivek és a munkalatok megfeleld
végrehajtasahoz szikséges mas felszerelések,
valamint minden mas tér, amely a szerz6désben
vagy annak fliggelékeiben az épit6telep részeként
szerepel.

4.3. A munkalatok elkezdése el6tt a szerz6dé fél
véllalja, hogy alaposan megismerkedik az
épitGteleppel és kornyékével, a létesitményhez
kapcsolédé dokumentdcidval és vallalja, hogy
megszerez a létesitményre vonatkozé minden
informaciét, ami a munkdlatok megfelel6
elvégzése, a meghibasodasok el6forduldsa, az
épitGtelepet, az alkatrészeket, a javakat és az
Ugyfél és mas személyek tulajdonait, valamint a
személyek életét és egészségét sujté karok
megel&zése érdekében sziikséges. A szerzddé fél
teljes mértékben felel6s a létesitményen a
munkalatok, tdrgyak és az ugyfél tulajdonai
keretében vagy a mads személyek életére,
egészségére vonatkozdan el6forduld barmely hibak
vagy karok kialakuldsa miatt, amelyek az el6z6
bekezdésben foglalt kotelezettségek
valamelyikének megszegése okan kovetkezik be.

4.4. A szerz6d6 fél koteles a szerz6désben vagy az
épitkezési grafikonokban megjel6lt idSpontban
atvenni az épitGtelepet. A |étesitmény atadasat és
atvételét a felek az dltaluk aldirt irdsos
jegyz6konyvben rogzitik, amely megjeldli az
épitGtelep céljat, hatdrait és statusat, a fuggsleges
és vizszintes létesitmények rajzat, a megkdzelitési
utvonalakat és a csatornahalézat elhelyezkedését,
és lehetGség szerint a hulladék- és szennyviz

kezelési intézkedéseket, valamint  tovabbi
tényezGket.

4.5. Az lgyfél meghatdrozza a csatlakozasi
pontokat a villanyaram és vizfogyasztast illeten.
Ha a felek masképpen nem rendelkeznek, akkor a
szerz8d§ fél biztositja a csatlakozast a csatlakozasi
pontokhoz sajat koltségén és kockazatara, valamint
a mérd6 készilékeket is. A szerz6d6 fél kifizeti az
Ugyfélnek az aram- és vizfogyasztasnak megfelel6
Osszegeket a szallitokkal megegyezett arakon, az
Ggyfél altal kibocsatott szamla fejében, 14
(betlkkel: tizennégy) nappal a kibocsatas utan. Az
tgyfél barmely ilyen jellegli kiadast a szerz6dé
félnek kifizetend6 vagy a jov6ben kifizetésre keril6
Osszegekkel kompenzalhat.

4.6. A szerz6d6 félnek nincs joga az épit6telepen
sajat bejegyzett markajanak vagy masok markainak
jelzéseit elhelyezni, amelyek jelezhetnék a
munkdlatok végrehajtdsdban valé részvételét. A
szerz6d6 fél ~megbizonyosodik arrdél, hogy
alvéllalkozéi sem helyeznek el az épitStelepen
jelzéseket sajat bejegyzett markdikkal vagy mas
jeleket, amelyek jeleznék a  munkalatok
végrehajtasaban vald részvételiket.

4.7. A szerz6d6 félnek meg kell bizonyosodnia
arrél, hogy csak az ligyfél részére a munkalatok
elkezdése el6tt megklldott  névjegyzékben
szerepl6 személyek szamara engedélyezett az
épitGtelepre vald belépés, amely névjegyzék
megszerkesztését jelen tétel kérelmezi. Ez a
jegyzék tartalmazni fogja az illet6 személyek
csalad- és keresztnevét, akik a szerz6d6 fél, az
alvéllalkozok vagy mds szervezetek szamara
dolgoznak, és amelyek nevében ezek a személyek
elvégzik a munkalatokat vagy azok egy részét. Mas
személyek az épitGtelepre csak az ugyfél
értesitésével léphetnek be, az épitStelepi napldba
torténd bejegyzés alapjan és az Ggyfél altal
megjelolt személy kiséretében. Az Ugyfél nem
tekinthetd felel6snek a jelen szakaszban foglaltak
megszegése esetében bekdvetkezett karok miatt.
Ez a szakasz semmiféleképpen nem érinti a jelen
altalanos feltételek 24-es cikkelyébdl a szerz6dé fél
terhére fakado kotelezettségeket.

4.8. A szerz6d6 fél koteles az épitStelepet csak a
munkalatok végrehajtdsdhoz kapcsolédd célokra
forditani. A jarm(veknek az épitGtelepen toérténd
parkoldsara a szerz6d6 fél csak az Ggyfél altal erre
a célra kijelolt tertileteket hasznalhatja.

F4-IR 08/Ervényes: 2023.12.01

Verzid: 8 12/43



4.9. Ami az épit6telepet illeti, a szerz6dd félnek
kotelessége biztositani elsésorban, de nem
kizarélagosan az alabbiakat:

a) bizonyosodjon meg arrdl, hogy az épit6telep
nem hozzaférhet6 az engedélyezetlen
személyeknek, f6leg az olyan helyek esetében, ahol
a személyek életét vagy egészségét érintd
veszélyek |étezhetnek,

b) az épitételep azonositdsa a munkalatok
megjelolésével, ahogy azt a  vonatkozd
jogszabalyok elrendelik,

c) a helyi vagy hasznalati utak, be- s kijarati pontok
meghatdrozdsa az épitkezési termékek és mads
anyagok szallitdsanak céljara, a fold és tormelék
eltavolitasanak és a ment6 vagy tlizolté jarmivek
hozzaférésének biztositdsara, valamint ezen utak
tisztan és megfelel§ allapotban valé tartdsa,

d) a felszereléseknek az épitGtelepen torténd
taroldsa (példaul a munkalatok idején és a hibak
megolddsa idején mliveleti, termelési, tarolasi és
szocidlis célokra haszndlt ideiglenes épitmények és
felszerelések), mas késziilékek, épitkezési
termékek és mds anyagok, amelyeket a
munkalatok végrehajtasanal hasznalnak,

e) hulladékok eltavolitasa,

f) rend és tisztasdg az épitStelepen és annak
kornyékén, valamint a hasznalt kozmiivek
keretében,

g) az épit6telepen talalhaté minden személy
egészsége és biztonsaga és az épitStelep és a
munkalatok tlizvédelmi intézkedései, az
épitGtelepen taldlhatd személyek tdjékoztatdsa az
egészségvédelmi és biztonsdgi szabalyokra, az
épitGtelepet és a munkalatokat ové
intézkedésekre, tlizesetekre vonatkozdan,

h) a szikséges kornyezetvédelmi intézkedések
foganatositasa az épit6telepen és azon kiviil,

i) a harmadik felek tulajdonainak és az emberi
életnek és egészségnek okozott karok megelGzése,

j) a vonatkozé jogszabdlyokbdl fakadd mas
kotelezettségek teljesitése.

4.10. Az épitGtelep teljesiti a kotelez6 vonatkozd
jogszabdlyokban foglalt kovetelményeket, f6leg a
munkahelyi  egészségvédelmi és  biztonsagi

szabalyozdsokat, a tlizvédelmi és kornyezetvédelmi
el6irasokat az épit6ételepen és azon kiviil.

4.11. A szerz6d6 fél felszabaditja az épitGtelepet
minden felszereléstdl, épitkezési termékektsl és
mas anyagoktdl, valamint mds tdrgyaktdl és
hulladékoktdl, és tiszta és biztonsagos létesitményt
ad at azon a napon, amikor az ugyfél aldirja a
munkalatokra vonatkozé adasvételi jegyz6konyvet.

4.12. Ha az ugyfél az ugyfél altal megépitett vagy
beszerzett épitbtelepi felszereléseket hasznal, a
szerz8d§ félnek a szerzdésben foglalt munkalatok
Osszegére felszamolt 5%-os  (betlkkel: ot
szazalékos) dijat kell kifizetnie az lgyfél javara, az
Ggyfél altal kibocsatott szamla alapjan, a
kibocsatastol szamitott 14 (betlkkel: tizennégy)
napon beliil, kivéve azokat az eseteket, amikor a
szerz8dés masképpen rendelkezik. Ezt az 6sszeget
az Ugyfél a szerz6dd félnek kifizetendd vagy a
jovében kifizetésre keriil6 Osszegekkel
kompenzalhatja.

5. A munkalatok végrehajtasanak hataridgi

5.1. A szerz6dés vagy az épitGtelepi grafikon
megjeloli az épitételepnek a szerzé6dd fél altali
atvételének id6pontjat, a munkalatoknak a
szerz6d6 fél altali elkezdésének id6pontjat, a
munkalatoknak a szerz6d6 fél altali
véglegesitésének idGpontjat, a munkalatoknak az
Ugyfél részére torténdé atadasanak idGpontjat,
valamint a munkalatok részleges végrehajtasanak
id6pontjait.

5.2. A szerz6dés vagy az épitGtelepi grafikon
megjeloli az épit6telepnek a szerz6dd fél altali
atvételének idGpontjat, a munkalatoknak a
szerz6d6 fél altali elkezdésének id6pontjat, a
munkalatoknak a szerz6d6 fél altali
véglegesitésének id6pontjat, a munkalatoknak az
Ugyfél részére torténdé atadasanak idGpontjat,
valamint a munkalatok részleges végrehajtasanak
id6pontjait, amelyek betartdsa kotelezd a szerz6dd
fél szamara, és amelyek tiszteletben tartasanak
elmulasztdsa a szerz6dés sulyos megszegésének
mingsul.

5.3. Ha bebizonyosodik, hogy a szerz6d6 fél
munkalatvégzési folyamata lassi vagy ha a
szerz6d6 fél sorozatosan kudarcot vall barmilyen
mas ok miatt a szerz6désben vagy a végrehajtasi
grafikonban rogzitett hatarid6ék valamelyikének
betartasat illetéen, akkor az lUgyfél a munkalatok
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végrehajtasanak felgyorsitdsat  szolgald  pét
intézkedések végrehajtasara vonatkozé
rendelkezéseket adhat a szerz8d6 félnek annak
érdekében, hogy biztosithassa a szerz6désben vagy
az épitkezési grafikonokban foglalt hataridék
teljesitését, a szerz6dd fél pedig koteles az ilyen
rendelkezéseket tiszteletben tartani és alkalmazni.
Ezeket az intézkedéseket a szerz6dd fél sajat
koltségén foganatositja, a munkalatok aranak
novelésére vonatkozo jog nélkil. Ha a szerz8d6 fél
nem alkalmazza a jelen szakaszban foglalt
intézkedéseket vagy a szerz6d§ fél altal
alkalmazott intézkedések hatékonysaga
elégtelennek bizonyul, akkor az tgyfélnek jogaban
all maganak intézkedni a munkalatok végrehajtasi
folyamatdnak felgyorsitasa érdekében, és az ilyen
intézkedések koltségei a szerz6d6 felet terhelik. Az
Ugyfélnek jogaban all ezeket a koltségeket a
szerz6d6 fél részére kidllitott kilon szamlan
igényelni, 14 (betlkkel: tizennégy) nappal annak
kibocsatasa utdn. Az lgyfél ezen koltségek kozil
barmelyiket a szerz6d6 félnek kifizetendé vagy a
jovében kifizetésre keril6 osszegekkel
kompenzalhatja. Az Ugyfélnek jelen szakasz altal
biztositott jogai semmiképpen nem csokkentik a
szerz6d6 fél felelGsségét az épitGtelepnek,
munkalatoknak vagy mas targyaknak, valamint az
tgyfél vagy mas személyek egészségének vagy
életének okozott kdarokat illetéen, és ez a
felel6sség nem terhelhetd at az ligyfélre és nem
érinti a mindségi garanciat sem.

5.4. Az épitGtelepnek a szerz6d6 fél Altali
atvételének id6pontjat, a munkalatoknak a
szerz6d6 fél altali elkezdésének id6pontjat, a
munkalatoknak a szerz6d6 fél altali
véglegesitésének idGpontjat, a munkalatoknak az
Ugyfél részére tortén6é atadasanak idGpontjat,
valamint a munkalatok részleges végrehajtasanak
id6pontjait, amelyeket a szerz6dés vagy az
épitGtelepi grafikon tartalmaz csak a felek irasbeli
hozzajarulasaval lehet mddositani, a szerz6déshez
csatolt mddositas altal.

6. EpitStelepi Naplé

6.1. A szerz6d6 fél vezeti az épit6telepi napldt a
létesitmény atvételétdl kezd6dben egészen a
munkalatok  atadasi-atvételi  jegyz6konyvének
aldirdsaig. Egy ilyen épit6telepi napld vezetésének
célja az Ggyfélnek lehet6séget nyujtani arra, hogy a
munkalatokat azok végrehajtasa alatt ellenérizze. A

szerz8d6 fél az épitStelepi naplét az épitStelepen
6rzi annak érdekében, hogy az Ugyfél szdmara
allandd hozzaférését biztositson, legaldbb minden
munkanapon 08:00 és 17:00 ¢6ra kozott. A
szerz6dés az Ugyfél rendelkezésére bocsatja az
épitGtelepi  naplét az el6z6 mondatnak
megfelelGen. A szerz6d6 fél koteles biztositani az
épitGtelepi naplé megdvasat az elpusztitastdl,
megrongalddastol vagy elvesztéstdl. A szerz6dé fél
oly mddon vezeti az épitStelepi napldt, hogy annak
egyéni bejegyzései valds tényeket tartalmazzanak.

6.2. A szerz6d6 fél az épitGtelepi napldban napi
bejegyzéseket 6riz, amelyek minimalis tartalma az
alabbiak szerint alakul:

a) datum,

b) a munkdlatok végrehajtdsdban érintett
alvéllalkozok neve és a masoké, a szerz6dd félnek a
munkalatok végrehajtasaban részt vevé
alkalmazottainak szama, a munkalatok
végrehajtasaban részt vevé alvéllalkozok
alkalmazottainak a szama és a munkalatok
végrehajtdsaban részt vev6 mas személyek
alkalmazottainak a szama,

c) az idGjaras,
d) a tevékenységek leirasa,

e) a munkalatok id6beni haladasara vonatkozd
informaciok,

f) a felhasznalt épitkezési termékek és anyagok
természete és mennyisége

g) mas tényezdk.

6.3. A jelen cikkely 6.2-es szakaszanak megfeleld
napi bejegyzések mellett a szerz6d6 fél az
épitGtelepi napléba a rendkiviili eseményeket is
bejegyzi, ha ilyenek el6fordulnak:

a) az épitGtelep atvétele,
b) munkabalesetek,
c) mas vallalkozdkkal tortént 6sszetlizések,

d) a munkalatok végrehajtasanak el nem kezdése
vagy a munkalatok felfliggesztése, beleértve egy
ilyen felfliggesztés vagy munkalat végrehajtasi el
nem kezdés okait is,

e) a munkalatok egy részének fedezésére
vonatkozé bejegyzések,
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f) a jovBbeli tesztek, ellenGrzések és mérések
adataira és a munkalatok el6zetes ellenérzésének
datumara vonatkozo bejegyzések,

g) a projekt dokumentéciétol, a munkdlatok mas
végrehajtasi dokumentacidéjatél vald eltérésre
vonatkozd részletek és az ilyen jellegl eltérések
okai,

h) tényszer(i problémak, amelyek befolydsoljak a
munkalatok elvégzését, elsésorban a jelen
dokumentumban vagy az épitkezési grafikonokban
rogzitett hataridGék tiszteletben tartasat,

i) az ugyfél rendelkezései alapjan foganatositott
intézkedések részletei féleg az alkalmazott javitd
cselekményekre vonatkozdan,

j) az ugyfél altal a munkalatok elvégzése idején
jelzett meghibdsodasok eltavolitasara vonatkozé
feljegyzés,

k) az allami épitkezési ellen6rzések végzésére
felhatalmazott és az allam részérél fellgyel6i
tisztségeket betolté személyek Iatogatdsainak
datumai és megjegyzései,

[) a felek altal megbizott felelGs személyek vagy
képvisel6k modositasanak jelzése,

m) A munkélatok végrehajtdsara vonatkozd
relevans korilmények és mas tényezGk.

6.4. Az épitGtelepi napld bejegyzéseit a szerz6dd
fél nevében a szerz6dd fél altal megbizott felel6s
személyek eszkozlik, lehet&ség szerint az épitkezés
menedzsere. A bejegyzéseket rendszeres napi
bevezetések formajaban kell megvalésitani, a
munka végeztével. A napi feljegyzéseket csak
indokolt esetekben lehet mdasnap elvégezni.

6.5. Az tgyfélnek jogaban all a szerz6d6 félnek az
épitGtelepi napldéban eszkozolt egyéni
bejegyzéseinek margdjara kommentarokat flizni és
megtenni sajat bejegyzéseit, amelyekkel szemben
a szerz6d6 félnek is jogdban all kifejteni
véleményét.

6.6. A szerz6d6 fél engedélyezi a munkalatok
tervezGjének, topografusanak és térképészének, az
allami épitkezési ellenérzésekre felhatalmazott
személyeknek és az allam részér6l feliigyeleti
tisztségekkel felruhdzott személyeknek, hogy
bejegyzéseket eszkdzoljenek az  épitGtelepi
napléban.

6.7. A szerz6d6 fél legaldbb hetente egy
alkalommal bemutatja az épit6telepi naplét az
ugyfélnek. Ha a szerz6d6 fél dltal az lgyfélnek
elkuldott kommentarok, nyilatkozatok, hirdetések,
meghivok, kérvények, vélemények az épitGtelepi
naploba tett bejegyzések részét képezik, akkor a
szerz6d6 fél vallalja, hogy azokat késedelem nélkdl,
akar mas maddon is (személyesen, postan) eljuttatja
az Ugyfélhez. Az ugyfél vdllalja, hogy a kézhez
vétellkt6l szamitott 5 (betlikkel: 6t) munkanapon
beliil kifejti az azokkal kapcsolatos véleményét.

6.8. A szerz6d6 fél az épitbtelepi napléba kivansaga
szerinti példanyszamban eszk6zél bejegyzéseket,
az ugyfél pedig ezeknek a bejegyzéseknek két
masolatat kapja meg. Az ligyfél kérésére a szerz6d6
fél koteles az Ugyfélnek szdllitani ezt a két
masolatot azonnal minden egyes bejegyzést
kovetSen.

6.9. Az épit6telepi naplé az alap dokumentumnak
szamit a munkdlatok végrehajtdsa idején. Kicsi
annak a valdszinlisége, hogy az épit6ételepi napld
maddositsa a szerz6dés tartalmat. Az el6z6 mondat
nem érvényes azokban az esetekben, amelyekre
jelen dltaldanos feltételek 3.40-es szakasza
vonatkozik.

7. A munkalatok dija és a fizetési hatarid6k

7.1. Az Ugyfél véllalja, hogy a munkalatok
megfelel6 és hatarid6re torténé elvégzésekor
kifizetési a szerz6désben megszabott arat. A
szerz6désbe foglalt ar megszabott, és a
maximalisan  kifizethet6 ar, filiggetlenil a
szerz6déshez csatolt koltségvetéstsl, kivételt
képeznek azok az esetek, amikor a szerz6désben
mast szabtak meg. A Felek megegyeznek, hogy a
pénzugyi tranzakciok EUR-ban torténnek (betlivel
kifejezve: Eurd) kivételt képez az, ha a szerz6dés
mast ir el6. Félreértések elkeriilése végett, ha a
felek a szerz6désben nem az EUR-t (betlivel
kifejezve: EURO-t), hanem egy masik pénznemet
jelolik meg, ez nem érinti a szerz6désbe foglalt és a
birsagokra vonatkozé pénznemet, amely birsagot
az altalanos feltételekben pontositottak.

7.2. Barmilyen egyittes ipari gyakorlattél figgéen,
a munkalatok dija fedezi az 06sszes, jelen
szerz6désbél fakadd szerz6déses kotelezettség
miatt keletkezett koltséget, ezen altalanos
feltételek és a munkalatok elvégzése alapjan,
f6leg ami a munkalatok arait, a leszallitott anyagok
arait, az épitkezési termékek és a munkalatok
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elvégzéséhez szlikséges anyagok arait és a
munkalatok mas koltségeit illeti, ugy mint az
épitkezési és mdas  anyagok, munka és mas
felszerelések elkoltoztetésének arait, a szerz6dé
fél, az alszerz6d6 fél munkavallaléival és mas
személyekkel kapcsolatos koltségeket illeti az
elfoldelés vagy talajcsuszamlas miatti tobbszoros
kidsast, az épit6telepen a  berendezések
felszerelésének arait, beleértve az
energiafogyasztast és adat-felhaszndlast, az
épitbtelep takaritasi és Orzési tevékenységét, az
épitGtelep adminisztralasat, a hulladékok
Osszegy(jtését és elhordasat, beleértve az
épitkezés sordn eltavolitott elemek elhordasat, a
biztositasnak a szerz6désnek megfelel
megkotését, az illetékek vagy az épitkezési
termékek importjabdl szarmazé masfajta
honorariumokat, a termékek tanusitasahoz
kapcsolhatd koltségeket, az adminisztrativ vagy
mas ahhoz hasonld illetékeket, amelyeket az
onkormanyzat allapitott meg, az ulgyfél vagy
harmadik  fél munkavallaléi  felkészitésének
koltségeit, amelyek a munkalatok hasznalatara,
meglrzésére és szervizelésére vonatkoznak,
beleértve azokat az eszkozoket is, amelyek a
szerzGdésnek, ezen altaldnos feltételeknek
megfeleléen a munkalatok részét képezik, a
tesztelések, a mérések, a munkalatok
fellilvigyazasanak koltségeit, beleértve azon
eszkozok koltségeit, amelyek jelen szerzédés, jelen
altalanos feltételek miatt a szerz&dés részét
képezik az alkalmazandd toérvény értelmében, a
munkalatok i6ja koltségeit,
amelyek a munkalatok hasznalatahoz sziikségesek,
vagy amelyek kapcsolatosak a szerz6déses
munkalattal, ezen altalanos feltételek kbzepette. A
munkalatok d4ra magdba foglalja az Osszes
koltséget, ugy, mint a szerz6d6 vagy alszerz6dé fél
vagy barmilyen mds személy kozvetlen vagy
kozvetett kotelezettségei Ujbdli elvégeztetésével
kapcsolatosakat, ha a munkalatok Gjbdli
elvégeztetése nem réhaté fel az ligyfélnek.

7.3. Barmelyik szerz6d6 fél az esemény
bekovetkeztétsl szamitott 5 (6t) napon belil
irasban értesiti a masik szerz6dé felet, ha AFA-
fizetS lesz, vagy ha mar nem lesz AFA-fizetd. Az
AFA-t az érvényes és kotelez6 ~moédon
alkalmazandé torvénynek megfelelGen szamlazzak
le. Ha az egyik szerz6dd fél mentes az AFA-
fizetést6l, ezt megjeleniti az altala kibocsatott
szamlan, és irdsban is értesiti errél az ligyfelet.

7.4. A munkalatok arait csakis a szerz6désbe foglalt
esetekben és mdédon lehet megvaltoztatni, csakis a
felek kozotti megegyezéssel, amelyet csatolnak a
szerz6déshez.

7.5. Ha bekovetkezik a szerz6désben vagy ezen
altaldnos  kovetelmények  3.40. és  3.43.
alfejezeteiben emlitett eset, akkor a munkalatok
arai a kovetkez6 procedura szerint médosulnak: a
munkalatok, az épitkezési termékek és anyagok,
illetve barmilyen mas szolgaltatast az egységartol
fliggben allapitanak meg, azaz

a) a szerz6désnek vagy a munkamennyiségnek vagy
a koltségvetésnek megfelel&en,

b) az Ugyfél és a szerz46d§ fél kozotti egyezménynek
megfelelSen, vagy

c) a szerz6dés megkotésének idGpontjaban
érvényes CENEKON arlista fuggvényében, ha az
el6z6 szabalyozasok nem alkalmazhatdak.

7.6. Ha a szerz6désben nem szabalyoztdk masként,
az Ugyfél a szerz6d6 fél altal kibocsatott rész-
szamldk és a végsé szamla alapjan fizeti ki a
munkalatokat.

7.7. Ha a szerz6désben nem szabdlyoztak masként,
a szerz6d6 félhavonta 1x (betlvel: egyszer) bocsat
ki szamlat, az elvégzett és befejezett munkalatok,
épitkezési termékek, a felhaszndlt anyagok és
elvégzett  szolgaltatasok  fuggvényében (a
tovabbiakban “munkalatok felleltdrozasa”), a
leltdrt a szerz6d6 fél nyujtja be, és az Ugyfél
jovahagyja. A munkalatok leltardban kilon
lebontdsban szerepelnek az elvégzett munkalatok,
a felhasznalt épitkezési termékek és anyagok, az
adott idGben elvégzett szolgdltatdsok, és a
termékenként vagy munkamennyiségként
lebontott koltségvetési-nyilatkozatnak megfelel§
ar. A munkalatok leltdra még utal a jelen pillanatig
kibocsatott szamlakra, minden termékre kulon-
kiilon. A munkdlatok leltarat a szerz6dé fél irja ala,
és atadja az lgyfélnek, eredetiben. A szerz6d6
félnek csak a munkaleltarnak az Ggyfél Aaltali
jovahagydsa utan all jogdban  kiallitani a részleges
szamlat. A szerz6d6 fél a részleges szamlakat
folyamatosan kildi, amig eléri a munkalatok
aranak 90% (betlivel: kilencven) szazalékat.

7.8. Ha a szerz6désben masként nem szabalyoztak,
a szerz6d6 fél a végs6 szamlat az atadasi-atvételi
jegyz6konyv aldirasatdl szamitott 15 (betlkkel:
tizenot) napon bocsatja ki, azon a napon, amikor
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az Ugyfél jévahagyta a munkaleltart. A
munkaleltart a szerz6d6 fél irja ald és eredetiben
elkildi az tgyfélnek. A végs6 szamlat a szerz6d6
fél a munkalatok utolsé 10%-ra (betlikkel: tiz
szazalékara) allitja ki.

7.9. Az el6z6 hénapban leszdllitott és kifizetendd
anyagokra vonatkozé szamlat a kévetkez6 hénap
10. (betlivel: tizedik) napjan at kell kildeni a
csatolandd iratokkal egyutt, az tgyfél e-mail-jére:

¢ invoice.sk@pyronova.com (Szlovak Koztarsasag)
* invoice.cz@pyronova.com (Csehorszag)

¢ invoice.ro@pyronova.com (Romania)

invoice.hu@pyronova.com (Magyarorszag)
¢ invoice.de@pyronova.com (Németorszag)
e invoice.rs@pyronova.com (Szerbia)

Az e-mailt arra a cimre kildik, amely orszdgban az
tgyfél rezidensi statussal rendelkezik, vagy egy
masik, a szerz6désbe foglalt cimre, vagy egy masik,
a szerz6dés megkotése utdn érvényes, az Ulgyfél
altal irdsban tudatott cimre.

7.10. A kotelez6 adatok mellett a szamlaknak
tartalmazniuk kell az alabbi részleteket:

a) azt a megjegyzést, miszerint szamlardl van szé, a
szamla szamat, a végsd szamla esetében pedig azt
a megjegyzést, hogy végs6 szamlardl van szo,

b) az Ugyfél és a szerz6d6 fél nevét, cimét,
azonositd szamat, addszamat, AFA-igénylési
szamat,

c) a szerz6dés szamat, a munkalatok elnevezését és
helyszinét,

d) a bank elnevezését, a bankszamlaszamot, az
IBAN-szamot barmilyen formatumban és a kifizetés
maodjat,

e) a szolgdltatasok elvégzésének id6pontjat, a
szamla  kibocsatdsanak és  esedékességének
id6pontjat,

f) a leszamlazott sszeget, AFA nélkiil,

g) az AFA szazalékat és értékét, ha a szerzédé fél
AFA-fizetd,

h) az AFA-fizetésre vonatkozé mentességet igazold
nyilatkozatot, vagy olyan megjegyzést, miszerint a
szerz6d6 fél nem AFA-fizetd,

i) az AFA-val terhelt leszamlazott dsszeget,

j)  a leszamlazott munkalatok, javak és
szolgaltatdsok szamat, elirdsat és tipusat,

k) kedvezményeket vagy levonasokat,
1) az Gigyfél altal igényelt kedvezményeket,

m) a mar leszamlazott arat AFA nélkiil,
ténylegesen leszamlazott &rat AFA nélkil,
megmaradt szalddt AFA nélkl,

n) az esetleges részletekre és el6legként kifizetett
Osszegekre vonatkozd nyilatkozatot,

0) a szerz6d6 fél pecsétjét és engedélyezett
képviselGjének alairasat,

p) az érvényes torvénykezésnek vagy a
szerz6désben megallapitott fogalmakat.

7.11. Barmelyik szamla lényeges és fontos része az
tgyfél altal visszaigazolt munkaleltdr, a mar
kibocsatott szamlakra vonatkozé utalds, minden
termékre vonatkozdlag és az ehhez kapcsolédd
jegyz6konyv. A végs6 szamla lényeges és fontos
része a munkalatok atadasi-atvételi dokumentuma
és a szerz6d6 fél altal aldirt és az Ugyfélnek
eredetiben megkildott részleges szamlak listdja.

7.12. A szamldk esedékességét a szerz6désben
allapitjdk meg. Ha a szamldk esedékességét a
szerz6désben nem szabdlyozzdk, a kifizetés a
szamlanak az ugyfél e-mailjére vald atvételétdl
szamitott 60 (betlkkel: hatvan) napon beliil
torténik, a 7.9. pontnak megfelel6en.

7.13. Ha a szamla nem teljesiti a 7.10.
megfogalmazott kritériumokat, hamis vagy téves
adatokat tartalmaz, vagy nem tartalmazza a 7.11-
ben emlitett csatolandd dokumentumokat, vagy a
mellékletek hamis vagy pontatlan adatokat
tartalmaznak, vagy ha a szamlat nem kildik el az
tgyfél e-mail-jére a 7.9. értelmében, akkor az
tgyfélnek jogaba all visszakiildeni a szamlat a
szerz6d6  félnek azonnali feldolgozas vagy
kiegészités céljabdl, és az ugyfélnek a kijavitott
szamlat el kell kildenie az tigyfél helyes e-mailjére.
A szamla visszakildésekor az Ugyfél pontositja
ennek okat. Az Ugyfél helyes e-mailjére kildott
kijavitott szamla vagy kijavitott szdmla-
mellékletek atvételekor, a 7.12-es pontnak
megfeleléen Uj fizetési hatarid6 lesz érvényben.
Az (gyfélnek jogdban all a 7.16. pontban elGirt
esemény bekovetkeztekor visszakildeni a szamlat.
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7.14. Barmelyik szamla kifizetésének napja az a
nap, amikor a leszamlazott Gsszeget levonjak az
ugyfél szamlajardl, hogy aztan atutaljak a pénzt a
szerz6d6 félnek a szerz6désben pontositott
szamlajara.

7.15. A Felek megegyeznek, hogy rész leges szamla
esetében a fizetend6 szolgaltatasok szallitdsanak
id6pontja a naptdri honap utolsé napja, amikor a
munkalatot részlegesen vagy teljes egészében
elvégezték. A Felek megegyeznek, hogy a végsd
szamla esetében a fizetend6 szolgaltatasok
leszallitdsanak napja az 4atadasi - atvételi
dokumentumban felsorolt munkalatok atvételének
napja.

7.16. Barmilyen szamla kibocsatasa el6tt, a
szerz6d6 fél kozli az lgyféllel a munkaleltart. A
munkaleltar atvételétsl szamitott 7 (betlvel: hét)
napon belll az Ugyfél jegyz6kdnyvben igazolja
vissza az elvégzett munkdlatokat, a felhasznalt
termékeket, anyagokat és szolgdltatasokat, vagy
atkald egy jegyzékonyvet, amelyben részletesen és
atlathatéan ismerteti a munkaleltdrra vonatkozd
kifogdsait. Ha a felek nem tudnak megegyezni az
elvégzett munkalatok mennyiségére, tipusara, a
felhaszndlt anyagokra, termékekre, elvégzett
szolgaltatdsokra nézve, a szerz6d6 fél csak a vita
targyat nem képez6 tételeket szdmldzza le. Ha a
szerz6d6 fél szamldja olyan tételeket tartalmaz,
amelyet az tgyfél nem hagyott jova, az lgyfélnek
jogaban all visszakiildeni a szamlat.

7.17. A Felek megegyeznek, hogy az ugyfélnek
jogaban all 10 %-os (betlkkel: tiz) Osszeget
visszatartani a munkalatok arabdl, AFA nélkil
(tovabbiakban “visszatartott Osszeg”). A
visszatartott 0sszeg garanciaként szolgal, miszerint
a szerz6dd fél megfelel6 modon és hataridére
elvégzi a munkalatokat, és a garanciaidé alatt
kijavitia a hibakat. A Felek megegyeztek, hogy az
Ugyfélnek jogaban all felhaszndlni a garanciaként
visszatartott Osszeget a meghibdsoddasok
kijavitdsdra, kartérités kifizetésére. Az lgyfél
minden szamlarél 10% (betlkkel: tiz szazalékot)
tart vissza a leszamlazott 6sszegbdl, AFA nélkil. A
visszatartott Osszeget a kovetkez6képpen kapja
vissza a szerz6dé fél:

a) 50% (betlivel: otven szazalék) a munkalatok
atadasi-atvételi jegyz6koényve aldirdsa utan. Az
Ugyfél az atadasi-atvételi jegyzékonyv alairasat
kovetd 10 (betdvel: tiz) napon beliil fizeti ki ezt az
Osszeget.

b) 50% (betlivel: 6tven szazalék) a garanciaidg
lejarta utan, és 30 (betlvel: harminc) napon belil,
miutdn a szerz8dd fél irdsban értesitett ezen rész
kifizetésének esedékességétdl.

7.18. Ha a befektet§ azt dllitja, hogy a munkalatok,
épitkezési termékek és mas szolgdltatasok a
szerz6d6 fél hibajabdl hibdsodtak meg, és ebbdl az
okbdl kifolyélag nem fizeti ki az ugyfelet, akkor az
Ugyfél visszatartja a szerz6dd félnek szant
Osszegh8l a szerz6dé fél dltal visszatartott
Osszeget. Ez a jog megszlinik akkor, ha a szerz6d6
fél bebizonyitja, hogy kijavitotta a hibakat. Ez a
tény nem érinti a visszatartott Osszeget. Ha a
befektet6 késve fizeti ki a munkalatokat vagy
annak csak egy részét, és ennek oka nem réhaté
fel a szerz6d6 fél altal elkdvetett hibaknak vagy
szolgaltatasoknak, de amelyekért a szerz6dd6 fél
felel az tigyfél el6tt, az Ggyfélnek jogaban all, hogy
atadja a szerz6d6 félnek a befektetd elleni panasz
jogat, ami a késedelmes fizetést illeti, ha kifizeti az
atengedett  panaszban  szerepl6  Gsszeggel
egyenérték(i 6sszeget, és a szerz6dd fél véllalja azt,
hogy panaszt nyujt be a befektetd ellen, és kifizeti
az ugyfélnek az illet6 6sszeget. A Felek vallaljak,
hogy szerz6dést kotnek ezen panasztétel
atengedésére nézve, az Ugyfél kérését kovets 30
napon beliil, a szerz6dé fél pedig az illets szerz6dés
megkotésétél szamitott 15 (betlivel: tizenot)
napont belll kifizeti az Ggyfélnek azt az 6sszeget. A
Felek megegyeznek, hogy az lgyfél kiegyenlitheti
azt az Osszeget, amivel a szerz6d6 fél tartozik az
tgyfélnek, ha atengedte a befektetével szembeni
sajat addssagait cserébe a szerz6dd  fél
kinnlevGségeiért, amelyek amiatt keletkeztek, hogy
a befektet6 nem fizette ki a jelen szerz6dés
értelmében esedékes Osszeget vagy a szerz6dd
félnek az ugyféllel szembeni barmilyen mas
tartozasat. Ha a panaszjog dtadasa nem lehetséges,
féleg azért, mert ezt megtiltotta a befektetd, ha a
befektetd késik a munkalatok teljes vagy részleges
kifizetésével olyan okokbdl kifolydlag, amelyek
nincsenek kapcsolatban a szerz6d6é fél hibaival
vagy szolgdltatdsaival, de amelyekért a szerz6dé fél
felel az tigyfél el6tt, akkor az Gigyfélnek jogaban all
visszatartani azt az 0sszeget, amellyel a befektet6
adds maradt.

7.19. Az ugyfél kérésére a Vallalkozéd koteles
bemutatni azokat a dokumentumokat, amelyekbdl
kidertl, hogy kifizette az addkat, illetékeket,
vamtarifakat.
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8. A munkalatok atadasa és recepcidja (atvétele)

8.1. Ha a szerz8désben masként nem szabdlyozzik,
a munkdlatot teljes egészében adjdk 3at, illetve
veszik at.

8.2. A munkdlatok atadasa-atvétele két szakaszban
zajlik:

a) a munkalat elGzetes ellendrzése,

b) a munkalatok atadasi-atvételi proceduraja és a
munkalat elfogadasa altal.

8.3. Az atadasi-atvételi procedura el6tt a szerz6d6
fél irdsban kéri fel az ugyfelet az el6zetes
ellen6rzésen valo részvételre, de ez nem torténhet
kés6bb, mint a szerz6dd fél altal megdllapitott
befejezés id6pontjaban. A munkalatok el6zetes
ellenérzése az épitételepen torténik, ahol
részletesen megvizsgaljdk a munkalatot, és
feltérképezik az esetleges hianyossagokat. A Felek
vallaljak, hogy részt vesznek az elGzetes
ellenérzésen. Az el6zetes ellenérzés nem
helyettesiti az atadasi-atvételi procedurat.

8.4. Az el6zetes vizsgalat el6tt a szerz6dd fél
el6késziti és benyudjtja a 3.28. pontban, jelen
altalanos feltételekben vagy a szerz6désben
megjel6lt dokumentumokat.

8.5. Az el6zetes Vvizsgalatot mindkét fél
jegyz6konyvben rogziti (tovabbiakban “munkalatok
el6vizsgdlatanak jegyz6konyve”), amely
tartalmazza a munkalat esetleges hibait, a kijavitas
hataridejét, amelyre a szerz6d6 fél koteles
kijavitani a  hianyossagokat, az  3atadott
dokumentumok jegyzékét, a még at nem adott
dokumentumok jegyzékét, az atadas-atvételi
procedura napjat. Mindegyik fél kap egy példanyt
az elGzetes vizsgalat jegyz6konyvébdl.

8.6. Az atadasi-atvételi procedura legkésébb a
szerz6désben vagy az épitkezési grafikonban
megjeldlt napon zajlik. A Felek vallaljak, hogy részt
vesznek az dtadasi-atvételi proceduran. Az dtadasi-
atvételi procedira sordan megvizsgaljdk a
létesitményt, ellen6rzik a mar jelzett hibdak
kijavitasat, és megprdbaljdk megtalalni azokat a
hibadkat, amiket az el6vizsgadlatkor nem talaltak
meg.

8.7. Az Ugyfél vallalja, hogy atveszi a munkalatot,
ha ezeket megfelel6 mdédon végezték el és fejezték
be.

8.8. Az atadasi-atvételi procedurat irasban rogzitik,
és ez tartalmazza az ugyfél nyilatkozatat, miszerint
az el6vizsgdlatkor észlelt hibakat kijavitottdk,
tartalmazza tovabbda a munkalatok atadasi és
atvételi napjat, a szerz6d6 fél nyilatkozatat,
miszerint atadta a munkalatokat, és azt az tgyfél

atvette (“munkalat atadasi-atvételi
dokumentuma”).
8.9. Ha az  atadasi-atvételi proceduran

megallapitjak, hogy az elGvizsgalatkor észlelt
hibakat nem javitottak ki, vagy Uj
meghibdsoddsokat vesznek észre, az atadasi-
atvételi procedurat felfiggesztik az ugyfél altal
megszabott id6pontig, amig a szerz6d6 fél koteles
kijavitani a hibdkat. A procedura felfliggesztését
bejegyzik az atadasi-atvételi dokumentumba és az
épitGtelep napldjaba, a feltdrt hidanyossagokkal és a
javitasi hataridével egyitt. A hibak kijavitasa utan
a szerz8dd fél djra meghivja az tgyfelet az atadasi-
atvételi procedurara. Ha a hibakat nem javitottak
ki, vagy ha Uj hibak keletkeztek, a hibak és a be
nem fejezett munkdlat dtadasi-atvételi proceduraja
megszakad a hibak kijavitasaig, és alkalmazzdk a
mutatis mutandis elvet. Az 3tadds-atvételi
procedura felfliggesztése a hibdk teljes kord
kikliszoboléséig tart. A felek megegyezhetnek arra
nézve, hogy az el@vizsgalatkor vagy az atadasi-
atvételi proceduiran észlelt hianyossagokat a
garanciaid6ben orvosoljak.

8.10. Ha az atadaskor megallapitast nyert, hogy az
el6vizsgalatkor észlelt hianyossagokat kijavitottak,
vagy ha az elGvizsgalat alkalmaval egyetlen hibat
sem fedeztek fel, akkor az tgyfél vallalja, hogy
8.7. pont értelmében atveszi a munkalatokat.

8.11. Az atadasi-atvételi dokumentum alairdsa a
felek altal, azt jelenti, hogy az ugyfél atvette a
munkalatokat.

9. Hibakért vallalt felelGsség és minGségért vallalt
garancia

9.1. A szerz8dé fél felel azért, hogy a munkalatokat
teljes egészében elvégzi, ezek eleget tesznek a
szokdsos hasznalat  kovetelményeinek, kivételt
képez, ha a szerz6dés mast ir el6 (f6leg ami a
munkadijat és a minGséget illeti), a munkalatokat
a szerzGdésnek és jelen altaldnos feltételeknek
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megfeleléen  végezték el, a kivitelezési
dokumentdcidonak megfelel6en végezték el, a
szerz6dés mdas  mellékleteinek  megfelel6en
végezték el, az lgyfél utasitasainak megfelelGen
végezték el, az érvényes és kotelezd szabalyoknak
megfelelGen végezték el, a muiszaki és barmilyen
mas standardnak megfelel6en végezték el, amely
standardok kapcsolatban allnak a munkalatokkal, a
kivitelezéssel, a munkalat rendelkezik a szerz6dés,
jelen  altaldnos  feltételek, a kivitelezési
dokumentacié, a szerz6désmellékletek, az Ugyfél
utasitasai  altal megszabott jellegzetességekkel,
megfelelnek a kotelezd torvényes szabdlyozasnak,
a mdszaki és barmilyen mds, a munkaval
kapcsolatos szabvanynak, teljesitik azokat a
mingségi kovetelményeket, amelyek a
szerzGdésben, az dltalanos feltételekben, a
kivitelezési  dokumentacidban, a  szerz6dés
mellékleteiben, az Ugyfél utasitdsaiban, a
torvényes szabdlyozasokban, a mdszaki és a
munkalattal barmilyen kapcsolatban levé
szabvanyokban taldlhatéak, a munkalatokra nézve
elvégeztek a szerz6désben és jelen dltalanos
feltételekben szerepd teszteket, feliilvizsgalatokat
és méréseket, és/vagy amelyeket az lgyfél kért,
és/vagy amelyek a kotelez6 szabvanyokban, a
mdszaki vagy mas standardokban szerepelnek, és
bizonyitast nyert az, hogy az tgyfél vagy harmadik
fél munkatarsait kiképezték a munkalatok
hasznalatara, mikodtetésére és karbantartasara,
beleértve a munkalatok  részét  képezé
berendezéseket, ahogy az szerepel a szerz6désben
és jelen altalanos feltételekben, kivételt képez az,
ha a szerz6dés mast ir el6, bizonyitast nyert
tovabba az, hogy a munkalatok dokumentacidjat a
szerz6désnek és jelen altalanos féltételeknek
megfelel6en allitottak Ossze és adtak at, a
munkalatok hibatlanok (a tovabbiakban
“munkalatok sajatossagai”). Ami a hianyossagokat
illeti, a Felek a szerz6désben megallapodhatnak a
szerz6d6 fél szélesebb kor felelGsségérdl.

9.2. Az dtaddsi-atvételi dokumentum aldirdsatol
kezd6d6en a Szerz6d6 fél felel a munkdlatok
hibdiért, még ha ezeket az lgyfél ezt kovetben
vette észre. Tovabba a szerz6dé fél felel6s
barmilyen hibaért, ami az el6bbi mondatban jelzett
id6pontban keletkezett, ha a hiba annak tudhaté
be, hogy a szerz6d4 fél megszegte szerz6déses,
ezen altaldnos feltételekben vagy a térvényekben
megszabott kotelezettségeit. Tovabba a szerz6dé
fél felel6s a hibakért, ha a munkalatokat az tgyfél,
annak alkalmazottai vagy harmadik fél a megfeleld

moédon hasznalta, és a hasznalatra vonatkozé
dokumentumokat a Szerz6d6 fél atadta az
tgyfélnek.

9.3. Ha a Szerz6d6 félnek a hibak miatti felel6ssége
kib6vil, vagy a hibak miatti felel6sségre vonatkozé
szabdlyokat kibdvitik, akkor ez a felel6sség
érvényes lesz a bGvitésben szerepld tényekre, és
jelen dltalanos feltételeket taglalé dokumentumba
foglalt felel6sségre is.

9.4. A Szerz6d6 fél garancidt vallal az ugyféllel
szemben, ami az altala elvégzett munkalatok
mindségét illeti a 9.1-es cikkely szerint, és
garanciat vallal arra nézve, hogy a munkalatok az
atadasi-atvételi jegyz6konyv alairasatdl szamitott
63 (betlvel: hatvanarom) hdnapon at megérzik
mindségi paramétereiket, ha a szerz6dés nem
rendelkezik masrdl, ami a garanciaid6ét illeti. A
Felek megegyeznek arra nézve, ha az ligyfél altal a
befektetének adott garancia a szerz6dd fél altal
nyujtott garancia utan jar le, akkor a szerz6dé fél
altal nyujtott garancia meghosszabbodik, és a
befektetének nyujtott garanciaval egy idGben jar
le. Az Ugyfél értesiti a Szerz6dd félt erre nézve
legkevesebb 2 (betlivel: kett§) hodnappal a
garanciaid6 lejarta el6tt, a szerz6d6 fél irasban
értesiti az lgyfelet err6l, és meghivja az lgyfelet,
hogy vizsgdlja felil a munkdlatokat, ezen
alkalommal a szerz6dd fél is jelen lesz, hogy
megdllapitsdk a munkalatok helyzetét, és kijavitsak
az esetleges meghibasodasokat és hianyossagokat.
Mdskulonben a garanciaidé meghosszabbodik azzal
az idétartammal, amig a szerz6d6é fél nem
teljesitette ezen kotelezettségét. A Felek szélesebb
kord minGségi garancidban allapodhatnak meg.

9.5. A szerz6d6 fél nem felel a nem megfeleld
épitkezési anyagok és/vagy termékek hasznilata
miatt bekdvetkezett hibakért, ha a szerz6dé fél
irasban értesiti az Ugyfelet a nem megfelel
anyagokrol, és ezen értesités ellenére az ugyfél
kitart amellett, hogy az illet6 anyagokat
felhaszndljak. Mégis, az lgyfél felel6s az altala
atadott és nem megfelel6 termékek, anyagok
miatti hibakért, még akkor is, ha 6t errél a szerz6d6
fél irasban nem értesitette. A Szerz6dé6 fél az
épitmények és az 4dltala beszerzett anyagok
hibaiért felel, illetve a munkalatok alatt keletkezett
hibakért.

9.6. A szerz6d6 fél nem felel a nem megfelel
dokumentacio, szerzédés, szerz6désmelléklet miatt
bekdvetkezett hibakért, ha a szerz6d6 fél irasban
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értesiti az tgyfelet errdl, és ezen értesités ellenére
az ugyfél kitart amellett, hogy az illet§
dokumentdcidét felhasznaljdk. Mégis, az Ulgyfél
felel6s az 4dltala atadott és a nem megfelel6
dokumentacié miatti hibakért, még akkor is, ha 6t
err6l a szerz6d6 fél irdsban nem értesitette.
Amennyiben a nem megfelel6 dokumentaciét a
szerz6d6 fél készitette el, akkor jelen altalanos
feltételek 2.4. pontja értelmében & felel a nem
megfelel6  dokumentacid miatt keletkezett
hibakért.

9.7. A Szerz6dé6 fél nem felel az Ggyfél utasitasai
miatt keletkezett hibakért, ha a szerz6dé fél errdl
6t irasban értesitette, és ezek ellenére az ugyfél
ragaszkodik ahhoz, hogy a munkdlat az
utasitasainak megfelel6en késziiljon el. A Szerz6dd
fél akkor felel az tigyfél utasitasai miatt keletkezett
hibakért, ha nem értesitette irasban az lGgyfelet az
utasitdsok nem meg feleld voltardl.

9.8. A szerz6d6 fél vallalja, hogy az észlelés utdn,
de a garanciaidé lejarta el6tt értesiti az lgyfelet a
hibakrdl. A hibakat k6zI6 jegyz6kdonyvben az tigyfél
részletesen ismerteti a hibat, a kovetelményeit, és
ha az illeté hibak megfelelnek a 9.12. pontnak
kifejtetteknek, az  Ugyfélnek jogaban  all
megfogalmazni az aldbbi kovetelmények egyikét:

a) a meghibasodott részeket a szerz6dd félnek el
kell tdvolitania vagy ki kell javitania, a hianyzé
anyagot pétolni kell vagy behelyettesiteni, illetve
barmilyen hibat ki kell javitania,

b) a hibak kijavitdsat az tgyfél vagy harmadik fél
végzi el, de a szerz6d6 fél koltségén,

c) kedvezményt kérhet a munkalatok arara nézve,
d) eldll a szerz&déstdl,

e) megfogalmaz mas, a hibdkkal kapcsolatos
kovetelményt, az alkalmazandd térvénykezésnek
megfelelGen.

9.9. A szerz6d6 vagy alvallalkozd fél koteles
kijavitani  azokat a  hibdkat, amelyekért
felel6sséggel tartozik, vagy amelyek a garanciaidén
belil keletkeztek, és amelyekrél az ugyfél
értesitette, mindezt sajat koltségén teszi, és
betartja az Ggyfél koveteléseit.

9.10. A 9.8. pontban felsorolt javitasi opcidkrdl az
tgyfél dont, ha az lUgyfél értesiti errél a szerz6d6
félt a szerz6d6 félnek elklldott, hibaészlelési
jegyz6konyv altal.

9.11. Ha az ugyfél a meghibasodott részek
eltavolitasardl dont, a szerz6dd fél koteles azt az
értesitést kovetd 48 (betlivel: negyvennyolc) 6ran
belll orvosolni. A Felek megallapodhatnak javitasi
hatarid6ben, amikor a szerz6d6 fél vagy az
alvallalkozo koteles elvégezni a javitasokat.

9.12. Amennyiben olyan sulyos meghibasodas
kévetkezett be, amely  veszélyezteti a
munkafolyamat biztonsagat, az alkalmazottak
életét, vagy nem teszi lehet6sé amunkalat
rendeltetés szerinti hasznalatat, a szerz6ddé fél
koteles ezeket az ligyfél altal benyujtott panasz
benyujtasat kovets 24 (betlivel: huszonnégy) 6ran
bellil megjavitani.

9.13. A szerz6d6 fél koteles kicserélni a
bepanaszolt elemeket még akkor is, ha elutasitja a
felel6sséget, de amelyek eltavolitdsa nem tlr
halasztast. Ha utdlag megallapitast nyer, hogy a
szerz6d6 fél nem felel6s azokért a hibakért,
amelyeket el6z6leg kijavitott, akkor a két fél
kozotti egyezménynek megfeleléen az lgyfél
koteles visszafizetni a javitasért mar kifizetett
Osszeget. Ezekben az esetekben a szerz6dg fél
koltségeit a meghibasodott részek eltavolitdsanak
id6pontjaban érvényes normdlis darak alapjan
allapitjak meg.

9.14. Ha a szerz6d6 fél késedelembe esik a
meghibdsoddsok eltavolitasaban, az Ugyfél sajat
maga vagy harmadik fél dltal végeztetheti el ezeket
a javitasokat, és a szerz6d6 félnek ki kell fizetni
ennek koltségeit. Ezekben az esetekben a szerz6d6
fél koltségeit a meghibasodott  részek
eltavolitasanak idépontjaban érvényes normalis
arak alapjan allapitjdk meg. Az tgyfél értesiti errdl
a szerz6d6 félt, ha lehet elGzetesen. Az ugyfél
szamla ellenében kérheti a koltségek megtéritését,
amelyek esedékessége a kibocsatastdl szamitott 14
(betlvel: tizennégy) nap. Az lgyfél ily mddon
kiegyenlitheti koltségeit. Ha a hibdkat az ugyfél
vagy harmadik fél javitia ki a szerz6d6 fél
koltségén, ez nem menti fel a felel6sség aldl a
szerz6d6 felet, és az ugyfél igényei tovabbra is
érvényben maradnak, féleg ami a késedelmes
javitasra vonatkozd kartéritést illeti.

9.15. Miutan a szerz6d6 fél kijavitotta a hibat,
koteles ezt tudatni az Ggyféllel.

9.16. Az ligyfél sajat maga vagy harmadik fél altal
végeztetheti el ezeket a javitdsokat, és a szerz6dd
félnek ki kell fizetni ennek koltségeit még akkor is,
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ha az erre vonatkozo jogosultsdag nem szerepelt a
hiba-bejelentési  jegyz8kdnyvben. Ezekben az
esetekben a szerz6d6  fél  koltségeit a
meghibdsodott részek eltavolitasanak
id6pontjaban érvényes normalis d4rak alapjan
allapitjdk meg. Az lgyfél szamla ellenében kérheti
a koltségek megtéritését, amelynek esedékessége
a kibocsatdstol szamitott 14 (betlivel: tizennégy)
nap, és a koltségeket a meghibasodas orvoslasa
pillanatdban érvényes normalis drak alapjan
allapitjdk meg. Az ugyfél ily médon kiegyenlitheti
koltségeit. Ha a hibakat az tgyfél vagy harmadik fél
javitja ki a szerz8d6 fél koltségén, ez nem menti fel
a felel6sség aldl a szerz6dé félt, és az tgyfélnek a
szerz6déses vagy jelen altalanos fogalmakba és
korilményekbe foglalt igényei tovabbra s
érvényben maradnak.

9.17. A meghibasodas kijavitasaig az tgyfél nem
kotelezhet6 azon Osszeg kifizetésére, amely
megegyezik azzal a kedvezménnyel, amit akkor
adnak, ha a hibakat nem javitottak ki.

9.18. Ha megdllapitjak, hogy:
a) a meghibasodas allandosult, vagy

b) a meghibdsodott részek eltavolitasa jelentds
koltséggel jarna, vagy

c) a meghibasodott részek eltdvolitdsa nagy mérvd
interakciot igényel az tgyféllel, vagy

d) a meghibasodott részek eltavolitdsa egy nem
megfelel idGtartam lejarta utdn lenne lehetséges,

az Ugyfélnek jogaban all (i) karpotlasképpen kérni a
munkalatok elvégzését, a termékek, anyagok
leszallitdsat  hatdrid6re, a szerz6d6 féltdl, vagy
barmilyen mas behelyettesité valtozatot életbe
Ultetni, harmadik fél altal, a szerz6d6 fél koltségére
és/vagy (ii) az arak csokkentését kérheti a szerz6dé
féltsl.

9.19. Ha az lgyfél arcsokkentést kér a szerz6dd
féltél, a felek megallapodnak abban, hogy a
kedvezmény aranak megallapitasakor az lgyfél az
alabbi kovetelményeket veszi figyelembe:

a) az lgyfél altal kifizetett koltséget és raforditott
id6t, hogy a munkalatok hibatlanok és a
szerz6désnek megfeleléek legyenek, és

b) a munkalatok arat, és

c) a munkalatok fontossagat, ami az ugyfél vagy
harmadik fél gazdasagi és Uzleti tevékenységét
illeti, és

d) a meghibdsodas miatti karokat, amelyeket az
Ugyfélnek vagy harmadik félnek okoztak.

9.20. Az Ugyfél jogosan kapja meg a panasz-
jegyz6konyvben el6irt kedvezményt, illetve egy
potlolagos Osszeget, amit a szdmitasok elvégzése
utan allapitanak meg.

9.21. Az Ugyfélnek jogéban all csokkenteni a
munkdlatok vagy a részmunkalatok értékét a
fentebbi kedvezménnyel megegyez6 6sszeggel. Ha
az Ugyfél mar kifizette a szerz6d6 félnek a
munkalatért vagy részmunkalatért az arat, akkor az
tgyfélnek jogaban all:

a) visszakapni az illet6  munkalatokért,
részmunkalatokért jaré pénzt, a munkalatok
arabdl, kedvezményként kért 6sszeg erejéig,

b) joga van egyoldalian kiegyenliteni az illet
discount-ot a szerz6d6 fél barmilyen mds, az
tgyféllel kapcsolatos igényével szemben, f6leg ami
a pénzosszegek visszatartasat illeti.

9.22. A garanciaid6t felfliggesztik és
meghosszabbitjak azzal az idGszakkal, amig a
meghibdsodott munkalatokat, munkalatrészeket
nem tudjak haszndlni a meghibasodds miatt.
Ugyanakkor, ha a meghibdsodas miatt a munkalat
vagy annak egy része nem haszndlhatd, a
garanciaid6 meghosszabbodik a meghibdsodas
miatt érintett munkalat és a teljes munkalat
egészére nézve.

9.23. A hibak miatt kicserélt barmilyen épitmény,
anyag, szolgdltatds a szerz6déses elGirasok és jelen
altaldanos fogalmak és korilmények hatdlya ala
esik, vagy a mindségi garancidra és a garanciaidé
hatdlya ala esik, pontosan Ugy, mint az eredeti
munkalatok, amelyekbdl eltavolitottak a hibakat.
Az (j garanciaidé attdl a perctél kezd6dik, amikor
az lgyfél visszaigazolja a hibak kikliszobolését.

9.24. Ha a szerz6dé fél felel6ssége a munkalatok
egészére vagy részére nézve mas maodon szlinik
meg, mint a kotelezettség teljesitése, a szerz6dd
fél felel6s a teljesitett és az UGgyfél altal
visszaigazolt szolgdltatdsok hibaiért ugyanazon
mértékben és korilmények kozepette, mintha a
kotelezettségek a teljesités altal szlntek volna
meg, a szerz6dé fél pedig minGségi garanciat ad
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ezen szolgdltatasokra, jelen altalanos feltételeknek
vagy a szerz6désnek megfelel6en. Ezen esetekben
a garanciaid6 akkor kezd&dik, amikor a szerz6d6
félnek a teljesitési kotelezettsége teljesen vagy
részlegesen megszlint masféleképpen, mint a
kotelezettségek teljesitése révén.

9.25. Ha a szerz6d6 fél dltal beszerzett és a
munkalatba beiktatott termék és/vagy anyag
egy harmadik fél altal adott garanciaval fedeztetik,
a szerz6d6 fél koteles tajékoztatni az Ugyfélt
barmirél, ami érintené az e termékekre vagy
anyagokra vonatkozé panaszanak érvényességét,
kifejezetten koteles irdsban értesiteni az tigyfelet a
garanciaidd lejartardl, a szerz6d6 fél pedig atkildi
az ugyfélnek a harmadik fél altal biztositott
garanciara vonatkozo sziikséges dokumentumokat.
A szerz6d6 fél felhatalmazza az Ugyfelet, hogy
éljen a harmadik fél altal ajanlott garanciaval, ami
az épitményre, anyagokra vonatkozik. A tévedések
elkeriilése végett a szerz6d6 fél mindségi
garanciajat ez nem érinti és érvényes marad
barmilyen harmadik fél altal ajanlott garanciara.

9.26. A szerz6d6 fél altal fedezett, a
meghibasodasok kiklszobolésére vonatkozd
koltség tartalmazza a meghibasodas beazonositasi
koltségeit, a kikliszobolés koltségeit, az lgyfél
egyuttmikodésére vonatkozd koltségeket, tesztek,
mérések tobbletellendrzések koltségeit, amelyek
kapcsolatosak a meghibdsodas kikiszobolésével
vagy a meghibasodas kikliszobolés  utani
koltségeivel, amelyek kapcsolatosak lehetnek az
tgyfél egyuttmlkodésével és barmilyen teszt,
mérés, tobbletellenérzések koltségeivel vagy a
meghibdsodds utdni cselekedetekkel, illetve
barmilyen mas sziikséges koltséggel.

9.27. Az lgyfélnek jogaban all moddositani a
meghibdsoddsokra vonatkozd panaszt a szerz6dé
fél jovahagyasa nélkiil, ha:

a) késedelem dllt be a meghibasodasok
kikliszobolésében, vagy

b) a szerz4dg féllel szemben kétségek meriilnek fel
arra  nézve, hogy id6ben kikiszoboli a
meghibdsodast, vagy

c) méltanyos id6 eltelte utan a szerz6d6 fél nem
tett eleget az Gigyfél hibajavitasi igényeinek.

9.28. A meghibasodasokra vonatkozé

panaszlevelek benyujtdsa nem érinti az lgyfél

semmilyen, igy a szerz6d6 féllel szemben
megfogalmazott kartéritési igényeit sem.

9.29. A meghibasoddsokra nézve az ugyfél koveti
jelen altalanos feltételek 13. cikkelyébe foglaltakat.

10. Tulajdonjog és romlaskockazat

10.1. A megvalositott munkalat vagy
munkalatrészek tulajdonosa a létrehozastol
kezd6d6en a az ugyfél. A szerz6d6 fél altal
megszerzett termékek és anyagok tulajdonjoga
atszall az ugyfélre azoknak a munkdlatba vald
beillesztésétdl.

10.2. Az épitGtelep atvételétsl, a szerz6désben
vagy a kivitelezési grafikonban megjelolt id6ponttdl
kezd6dGen, a szerz6d6 fél felel a munkalatok vagy
részmunkalatok romlasaért az épitGtelepen vagy
azon kivil, az ugyfél vagy harmadik fél javainak és
tulajdonainak romlasaért, az emberek életének és
egészségének megkarositasaért, flggetlenill attdl,
hogy a fentebbi események koézil melyik
kovetkezik be elsének. A munkalatok egészének
vagy részének karosodasa az épitGtelepen vagy
azon kivil, az tgyfél vagy harmadik fél javainak és
tulajdonainak  karosodasa, az alkalmazottak
egészségének és életének karosodasa barmilyen
koriilmény kozott bekdvetkezett karra vonatkozik,
beleértve a vis major altal okozott karokat (a vis
major a felek akaratan kivil levé akadaly, amely
meggatolja a feleket a vallaldsaik teljesitésre,
kivételt  képez az, amikor  méltanyosan
feltételezhetd, hogy az a fél, aki indoklasul felhozta
a vis major, megakadalyozhatta volna ezen tény

bekovetkeztét és kdvetkezményeit, és
megelGlegezhette volna ezen akadaly

bekovetkeztét a kezdeti vdllaldas megkotésének
pillanatdban. A vis major az az esemény, amely
kozvetlen hatdssal bir a felek szerzédés Altal
felvallalt vallalasaihoz). A munkalatok feletti
kockazat viselése atharul az Ggyfélre a két fél altal
alairt atadasi-atvételi dokumentum alairdsa utan.

10.3. A szerz4ddg fél altal a munkalatok elvégzése
céljabdl biztositott termékek, anyagok,
segédeszkozok, épitGtelepi felszerelések
karosodasa miatti felelGsséget a szerz6dd fél
fedezi. Az el6z6 mondatban szerepl6 kar magaba
foglal barmilyen kart, beleértve a vis major miatti
karokat (a vis major olyan akadaly, amely a felek
akaratatol fuggetlen, és amely meggatolja a feleket
kotelezettségeik teljesitésében, kivételt képez az
az eset, amikor méltanyosan feltételezhets, hogy
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az a fél, aki felhozza indokul a vis majort,
kikerllhette volna az akaddlyokat és annak
kévetkezményeit, és megelSlegezhette volna ezen
akadaly létrejottét a kezdeti vallaldas megkdtésekor.
A vis major az az esemény, amely kozvetlen
behatassal bir a felek szerz8déses
kotelezettségeire.)

10.4. Az ugyfél altal a szerz6d6 félnek atadott
épitkezési termékek, anyagok, segédeszkozok,
felszerelések, berendezések, vagy mas, az lgyfél
altal a szerz6d6 félnek a munkalatok megvalédsitasa
érdekében atadott javak megrongalasi kockazatat a
szerz6d6 fél fedezi az atvételtSl az épitGtelepre
valé kiszallitasig, amig az ugyfélhez visszakeriilnek,
vagy amig feldolgozzak a munkdlatok soran. Az
el6z6 mondatban emlitett kockdzat barmilyen
tipusu kockazatra érvényes, beleértve a vis major
miatti karokat (a vis major olyan akadaly, amely
fuggetlen a felek akaratatdl, és amely
megakadalyozza feleket kotelezettségeik
teljesitésében, kivételt képez az az eset, amikor
méltdnyosan feltételezhet6, hogy az a fél, aki
indoklasul felhozta a vis major, megakadalyozhatta
volna ezt az akaddlyt és kovetkezményeit, és
megelGlegezhette volna ezen akadaly
bekovetkeztét a kezdeti vallalds megkotésének
pillanatdban. A vis major az az esemény, amely
kdzvetlen hatdssal bir a felek szerzédés altal
felvallalt vallaldsaihoz). Az lgyfél tulajdonat képezd
javak tonkre tétele, elvesztése, ellopasa vagy
megrongaldsa esetén a szerz6d6 fél kifizeti
ezeknek arat, vagy kifizeti ezek javitasanak arat.

10.5. A szerz6d6 fél a felelGs a létesitménynek
okozott barmilyen karért az épitételepen vagy azon
kival, amelyeket az tgyfél vagy harmadik fél fedez
— a kart a szerz6d6 fél okozta kozvetlenil vagy
kozvetve a munkalatvégzés soran, vagy a
meghibdsodas kijavitdsakor, az atvétel utan, vagy
garanciaidGben, vagy azon karokért, amelyek a
szerz6d6 fél barmilyen szerzédéses nyilatkozata,
garancidja vagy kotelezettsége, a torvénykezés
megszegése vagy az ligyfél és a szerz6d6 fél kozotti
szerz6déses kapcsolat miatt keletkeztek, amelyek a
szerz6dés hatalya alad tartoznak, fliggetlenil attdl,
hogy a munkalatok megvaldsultak vagy sem, illetve
bizonyos nyilatkozatok, garancidk és addssagok
megszegése altal a szerz6d6 fél munkatdrsai altal
alszerz6d6 felek felé, vagy az alszerz6d6 fél
munkatdrsai vagy mas személyek altal. A szerz6dé
fél elfogadja, hogy ezeket a kadrokat kikliszoboli, és

a kdrosodott termékek az eredeti allapotukba
visszaallitja, vagy teljes mérték( kartéritést végez.

10.6. A munkalatokat ért karok esetében a
szerz6d6 fél vallalja, hogy értesiti az Ugyfelet
ezekrdl a karokrdl, és a munkdlatokat a késedelem
nélkil a kezdeti allapotba visszahozza.

10.7. Ha a szerz6d6 fél a munkalatok megvaldsitasa
érdekében megvaldsitotta a termelési vagy tervet,
vagy barmilyen mas dokumentdciét, akkor a
tulajdonjog akkor szall at az ugyfélre, amikor a
szerz8d§ fél atadja azt az lgyfélnek, kivételt képez
az, ha a felek masként egyeznek meg. Ha a felek
masként nem egyeznek meg, a szerz6dé fél koteles
atruhazni a fentebbi mondatban levd
dokumentumok  tulajdonjogat, legkésébb a
munkalatok atadasanak napjaig. A termelési,
tervezési vagy barmilyen mas dokumentacio
tulajdonjoganak atruhdazasért jaré fizetséget
beillesztik a munkalatok ardba, kivételt képez, ha a
felek masként egyeznek meg.

10.8. Az lgyfél felel a szerz8d6 félnek a szerz&dés,
az altaldanos feltételek, a kotelez6 maddon
alkalmazandd torvénykezés megszegése miatt
okozott karért, amely nem haladhatja meg a
munkalatok aranak 10% (betlvel: tiz) szdzalékat,
AFA nélkil, kivételt képez, ha a szerz6désben, vagy
az altalanos feltételekben mas szerepel. Az tgyfél
nem felel&s a szerz6d6 félnek a
nyereségveszteségért, jovedelemveszteségért vagy
mas, kozvetlenlil okozott karért, ha az Ugyfél
megszegi a szerz6dést, az daltalanos feltételeket
vagy a kotelez§ szabdlyozasokat.

11. Szerz6déses birsagok

11.1. Ha a szerz6d6 fél késve veszi at az
épitGtelepet, késve kezdi el, fejezi be vagy adja at
a munkdlatokat az Ugyfélnek, a szerz6d6 fél
koteles 0,1%-os birsagot fizetni az ugyfélnek,
minden napi késedelemért, az elsé késedelmes
naptél a 20. napig, és 0,5% szazalékos napi
birsagot naponta, a 21. késedelmi naptdl
kezd&dGen.

11.2. Ha a szerz6dd fél nem javitja ki a hibakat,
amelyeket az ugyfél a munkavégzés soran, az
el6vizsgdlat, az atadasi-atvételi procedura, a
munkalatok atadasa alkalmaval észlelt, és
amelyekért a szerz6d6 fél a felelGs, vagy az tgyfél
altal a garanciaidé alatt észlelt hibakat, a szerz6d6
fél  vallalja, hogy 330 EUR (bet(vel:
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haromszazharminc eurd) birsagot fizet minden
napi késedelemért, az 6sszes hiba kijavitasaig.

11.3. Ha a szerz6d6 fél késve adja at az ligyfélnek a
tiszta és biztos épit6ételepet, a szerz6d6 fél 330 EUR
(betlvel: haromszazharminc eurd) birsagot fizet
minden napi késedelemért.

11.4. Ha a szerz6d6 fél megszegia 16., 17. és a 18.
cikkelyben és ezen altaldanos feltételekben
megfogalmazott kotelezettségeket, a szerz6d6 fél
2.000 EUR (betlivel: kétezer eurd) birsagot fizet
minden szerz6désszegéskor a szerz6d6 félnek szant
birsag-fizetési értesité kiszallitasatdl szamitott 7
(betlivel: hét) napon beldl.

11.5. Ha a szerz6d6 fél megszegi jelen altaldnos
feltételek 19.1. vagy a 19.3. részében elGirt
kotelezettségeit, akkor a szerz6d6 fél 10.000 EUR
(betdvel: tizezer eurd) birsagot fizet minden egyes
szerz6désszegéskor a szerz6dd félnek szant birsag-
fizetési értesitd kiszallitasatol szamitott 7 (betlivel:
hét) napon beldl.

11.6. A szerz6d6 fél vallalja, hogy az lgyfélnek 300
EUR (betlivel: haromszaz eurd) birsagot fizet az
épitési naplo vezetésének elmulasztasaért, minden
egyes be nem jegyzett napért, a szerz6dd félnek
szant  birsag-fizetési  értesit6  kiszallitasatol
szamitott 7 (betlvel: hét) napon beldl.

11.7. A szerz6d6 fél vdllalja, hogy az lgyfélnek
100 EUR (betlvel: szaz eurd) birsagot fizet, ha az
épitkezési napld nem tartalmazza ezen altalanos
feltételekbe bejegyzett minimalis részletet; minden
napi bejegyzésért, amely nem tartalmazza a
minimalis részleteket, a Szerz6d6 fél kifizeti a
birsagot a blntetés-kirovd értesités
megérkezésétdl szamitott 7 (betlvel: hét) napon
beldl.

11.8. A szerz6d6 fél vdllalja, hogy 5.000 EUR
(betlivel: 6tezer eurd) bintetést fizet az Ggyfélnek,
ha az épitkezési napld tonkremegy vagy eltlinik, a
biintetés-kirovo értesités megérkezésétdl
szamitott 7 (bet(ivel: hét) napon beldl.

11.9. A szerz6dé fél vdllalja, hogy 200 EUR
(betlivel: kétszdz eurd) blntetést fizet az
tgyfélnek, ha bebizonyosodik, hogy az épitkezési
naplé bejegyzéseirél tudni lehetett, hogy azok
helytelenek, a blintetés minden helytelen
bejegyzésért kirovandd. A kifizetés a bilntetés-
kirové értesités megérkezését6l szamitott 7
(betdivel: hét) napon beliil torténik.

11.10. A Szerz6ddé fél vallalja, hogy 500 EUR
(betlvel: 6tszaz eurd) birsagot fizet az lgyfélnek,
ha a szerz8d6 fél nem mutatja be az épitkezési
naplot az Ggyfélnek, minden be nem mutatdsért. A
kifizetés a blintetés-kirovd értesités
megérkezését6l szamitott 7 (betlivel: hét) napon
belil torténik.

11.11. A Szerz6d6 fél vdllalja, hogy 300 EUR
(betlvel: haromszdz eurd) birsagot fizet az
tgyfélnek, ha a szerz6d6 fél nem vesz részt az
tgyfél felllvizsgalatain, a birsag minden egyes
hidanyzas esetében kilon fizetend6 ki. A kifizetés a
bilintetés-kirové értesités megérkezésétdl
szamitott 7 (betlivel: hét) napon belll torténik.

11.12. A Szerz6d6 fél vallalja, hogy 100 EUR
(betlivel: egyszaz eurd) blntetést fizet az
tgyfélnek, ha az adatmoddositasrél késedelmesen
értesiti az lUgyfelet. A kifizetés a biintetés-kirovo
értesités megérkezésétsl szamitott 7 (betlvel: hét)
napon belil torténik.

11.13. A szerz6d6 fél vallalja, hogy 500 EUR
(betlivel: 6tszaz eurd) blintetést fizet az tigyfélnek,
ha az arra vonatkoz6 értesités utan sem tavolitja el
a szerz6d6 fél vagy az alszerz6dd félnek azt a
munkatdrsat, akivel szemben az tgyfélnek kifogasai
tdmadtak, amennyiben az ugyfél ilyen értesitést
bocsat ki.

11.14. Ha a szerz6d6 fél késik a termékek, a projekt
vagy barmilyen mas dokumentacié
tulajdonjoganak atadasaval, amely dokumentaciot
kidolgozott vagy amelynek kidolgozdsdban érintett
volt, és amely dokumentdci6 a munkalatokra
vonatkoznak, a felek altal megdllapitott hatarid6n
tul, a szerz6d6 fél 100 EUR (betlvel: egyszaz eurd)
blintetést fizet az lgyfélnek, minden késedelmes
napért.

11.15. Ha a szerz6dd fél megszegi jelen altaldnos
feltételek 14-es cikkelyébe foglalt valamelyik
kotelezettségét, a szerz6d6 fél vallalja, hogy 5.000
EUR (betlivel: oOtezer eurd) blntetést fizet az
tgyfélnek, minden kihagasért. A kifizetés a
blntetés-kirovd értesités megérkezésétdl
szamitott 7 (betlivel: hét) napon belll torténik.

11.16. Ha a szerz4dd fél megszegi jelen altalanos
feltételek 15.1. vagy 15.6 alpontjaban felvallalt
kotelezettségeit, a szerz6d6 fél vallalja, hogy 5.000
EUR (betlivel: otezer eurd) blntetést fizet az
Ggyfélnek, minden megszegésért. A kifizetés a
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blintetés-kirové értesités megérkezésétdl
szamitott 7 (betlivel: hét) napon belil torténik.

11.17. Ha a szerz6d6 fél megszegi jelen altalanos
feltételek 15.4. vagy 15.5 alpontjaba foglalt
kotelezettségeit, a szerz6d6 fél vallalja, hogy 5.000
EUR (betlivel: otezer eurd) bilntetést fizet az
ugyfélnek, minden egyes megszegés esetében. A
kifizetés a buntetés-kirovo értesités
megérkezésétbl szamitott 7 (betlivel: hét) napon
belil torténik.

11.18. Ha a szerz6d6 fél megszegi jelen altaldnos
feltételek 4.7 alpontjaba foglalt kotelezettségeit, a
szerz6d6 fél vallalja, hogy 5.000 EUR (betlivel:
Otezer eurd) blintetést fizet az lGgyfélnek, minden
egyes megszegés esetében. A kifizetés a blintetés-
kirovd értesités megérkezését6l szamitott 7
(betlivel: hét) napon beliil torténik.

11.19. Ha a szerz6dd fél megszegi jelen altalanos
feltételek 21.1. alpontjaba foglalt kotelezettségeit,
a szerz6dd fél vallalja, hogy 10.000 EUR (bet(ivel:
tizezer eurd) bintetést fizet az tgyfélnek, minden
egyes megszegés esetében. A kifizetés a blintetés-
kirovd értesités megérkezését6l szamitott 7
(betlivel: hét) napon belll torténik.

11.20. Ezen alpontba kifejezetten befoglalt
kotelezettségek megszegésekor, az Ugyfélnek
jogaban all a szerz6dd féltél 200 EUR (betlivel:
kétszaz eurd) birsag kifizetését kovetelni, minden
egyes kihagasért kilon-kilon, amely
kotelezettségeket a  szerz6d6 félnek be kell
tartania a szerz6dés és a jelen altalanos feltételek
értelmében. A kifizetés a biintetés-kirovo értesités
megérkezésétdl szamitott 7 (betlvel: hét) napon
belll torténik.

11.21. Ha a szerz6d6 fél késedelembe esik ezen
altaldanos feltételek 7.3 alpontjdba foglalt
kotelezettségei teljesitésében, a szerz6d6 fél
koteles 1.000 EUR (betlivel: egyezer  eurd)
blintetést fizetni az Ugyfélnek minden egyes
kotelezettség késedelmes teljesitéséért. A kifizetés
a bintetés-kirovd értesités megérkezésétdl
szamitott 7 (betlivel: hét) napon belil torténik.

11.22. Ha az lUgyfél teljesen vagy részlegesen késik
a munkalatok kifizetésével, az Ggyfél vallalja, hogy
a szerz6dé félnek minden késedelmes napért
birsagot fizet, azaz a ki nem fizetett 6sszeg 0,05%-t,
minden késedelmes napért.

11.23. Az ugyfél kiegyenlitheti  kifizetési
kotelezettségeit a szerz6d6 fél altal fizetendd
barmilyen szerz6déses birsag osszegével.

11.24. Az ugyfélnek kifizetend6 szerz8déses birsag
nem érinti az ugyfélnek a kartéritéshez valo jogat,
amelyhez a szerz6dd félnek joga van a birsag
mellett.

12. Szerz6do fél elallasa a szerz6déstdl

12.1. A szerz6d6 fél csakis a kotelez6 érvényd és
jelent6s torvényes szabalyozdsokban el8irt okok
miatt allhat el a szerz&déstél.

12.2. A szerz6déstdl vald elallas tényét irasban kell
k6zolni a masik féllel, és azt el is kildi annak. Az
eldllas akkor lép érvénybe, amikor a masik fél
megkapta az eldllasra vonatkozd irasos értesitést.

12.3. A szerz6déstSl vald eldlldas nem érinti a
szerz6dés vagy jelen szerz6dési feltételek vagy a
kotelez6 érvényl torvényerejid rendelkezések
megszegése miatt megadllapitott kartéritési igényt,
nem érinti azt a jogot sem, hogy bevételezzék a
birsagot és a késedelmes birsagfizetés miatti
kamatokat, vagy barmilyen koltség visszafizetését,
vagy a minGségi garancia elGirasait, sem azon hibak
miatti felelsséget, amelyeket a szerz&déstél vald
eldllas pillanatdban mar megvaldsitott
munkalatrészekben fedeztek fel, nem érinti ezen
hibakbdl fakadd panaszokat, nem okoz kart a felek
kézti vitds Ugyek megolddsdra  vonatkozd
el6irasokra nézve, vagy mas elGirdsokra nézve,
amelyek a felek kifejezett akarata altal, vagy
jellegiikbdl kifolydlag a szerz6dés felbontdsa utan
is érvényben kell maradniuk.

12.4. A szerz6déstSl valé eldlldis nem okoz
semmilyen kért, a szerz6désbe vagy jelen altalanos
feltételekbe vagy a torvényes elGirasokba foglalt
kotelezettségek megszegése miatti kartéritési
igénynek, nem érinti a szerz6déses birsagok, és
azok késedelmes kifizetése miatt megallapitott
kamatok, barmilyen mas koéltségek visszafizetését,
vagy a minGségi garancia elGirdsait, sem azon hibak
miatti felelsséget, amelyeket a szerz&déstél vald
eldllas pillanataban mar megvaldsitott
munkalatrészekben fedeztek fel, nem érinti ezen
hibakbdl fakadd panaszokat, nem okoz kart a
felek kozti vitds lgyek megoldasara vonatkozo
el6irasokra nézve, vagy mas elGirdsokra nézve,
amelyek a felek kifejezett akarata altal, vagy
jellegiikbdl kifolydlag a szerzédés felbontdsa utan
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is érvényben kell maradniuk. A szerz6ddé fél
bizonyitékokkal tamasztja ald ezen koltségek
visszafizetésére vonatkozd igényét, a szerzddés
megszlinését kovet6 1 (betlivel: egy) hdénapon
beliil, maskilonben az igény mar nem fog létezni.

13. Az ligyfél elallasa a szerz6déstdl

13.1. Az ugyfélnek jogdban all teljesen vagy
részlegesen eldlini a szerz6dést6l, az aldbbi okokat
hozva fel, amelyek a szerz6dés sulyos
megsértésének bizonyulnak:

a) ha a szerz6d6 fél nem tartja be a szerz6désbe
vagy az épitkezési grafikonba foglalt hataridéket,
és a késedelem meghaladja a 7 (betlivel: hét)
napot,

b) ha a szerz6d6 fél nem a szerz8désnek, nem jelen
altaldanos feltételeknek, nem a munkalatok
kivitelezési dokumentacidjanak, nem a szerz6dés
mas mellékleteinek, nem az lgyfél utasitasainak,
nem az érvényes és relevans torvényes
szabalyozasoknak, nem a mliszaki vagy barmilyen
mas standardnak megfelelen végzi el munkajat,

c) ha a szerz6d6 fél késedelembe esik a
munkalatok hibdinak és hidnyossagainak
kijavitasaval, illetve eltdvolitasaval, amelyeket az
tgyfél a munkalatvégzés, az elGvizsgilat, az
ataddsi-atvételi procedura  soran jelzett neki,
amely munkalatokért a szerz6d6 fél felel, vagy az
tgyfél altal a garanciaidé alatt jelzett hibak
kijavitasaval,

d) jelen altalanos feltételek 25.8 alpontjaba foglalt
kotelezettségek megszegésekor,

e) ha a szerz6d6 fél megszegi barmelyik mas
kotelezettségét, mint az elSbbi a), b), c) és d)
pontokba foglaltakat, amelyek a szerz6désben,
jelen altalanos feltételekben, a kotelezd érvényl
torvényes elGirasokban talalhatdak, és a kart okozé
szerz6désszegésrGl az tgyfél 6t értesitette, de a
szerz6désszegést nem orvosoltdk az ugyfél altal
kildott értesités kézhez vételét6l szamitott 10
(betdvel: tiz) napon beldl,

f) ha a szerzddg fél ellen fizetésképtelenségi eljaras
indult, ha a szerz6d6 felet csédbe ment cégnek
nyilvanitottak, ha a szerz6dd fél ellen cs6deljaras
indult, ha a szerz6d6 félre nézve atszervezési
kérést allitottak 6ssze, ha elkezd6dtek a szerz6d6
fél atalakitasi eljarasai, ha jévahagytak a szerz6d6
fél ujraszervezését, vagy ha a szerz6d6 fél

feloszlott. A szerz6d6 fél koteles értesiteni errél az
tgyfelet a fentebbi esemény bekovetkeztét kdvetd
3 (bettivel: harom) napon beliil,

g) ha a szerz6d6 fél magatartdsa vagy gazdasagi
helyzete arra enged kovetkeztetni, hogy ez a
szerz8d6 fél nem tudja teljesiteni a szerz8désbe
vagy jelen altaldnos feltételekbe vagy a térvényes
el6irasokba foglalt kovetelményeket,

h) ha a szerz6d6 fél kijelenti, hogy nem fogja
teljesiteni a szerz6désbe, jelen dltaldnos
feltételekbe vagy a kotelezGen érvényes torvényes
el6irdsokba foglalt kovetelményeket,

i) ha a szerz6d§ fél, vagy annak alvallalkozéja vagy
barmilyen személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
maodon érintett a munkalatok elvégzésében, olyan
személlyel dolgozat, akire érvényes jelen altalanos
feltételek 24 cikkelyébe foglalt torvénytelen
alkalmazdasra vonatkozé meghatérozas.

13.2. Az Ggyfélnek jogaban all elallni a szerzédéstél
még akkor is, ha az lgyfél és a befektet6 kozott
megkotott  szerzG6dést  felbontottak, amely
szerz8dés kapcsolatban all a szerz6dé fél altal
megvaldsitott szerz6déses munkalatokkal. Ebben
az esetben a szerz6d6 félnek ki kell fizetni a
megfelel6 mdédon elvégzett munkalatok ardt (azaz,
a végs6 munkdlatok keretében addig elvégzett
munkalatok arat) azon idépontig, amikor az ligyfél
és a befekteté kozott megkotott szerzGdést
felbontottdk.

13.3. Az lgyfélnek jogaban all elallni a szerzédéstél
azon szolgaltatasokra nézve, amelyeket mar
elvégeztek, vagy amelyeknél nem all fenn a
késedelmes teljesités, ha ezek a szolgaltatasok,
jellegiikb6l  fakadéan nem jelentenek nagy
gazdasagi fontossdgot az Ugyfélnek, a tobbi
munkalatok nélkdl.

13.4. Az elallast irasba foglaljak, és elkildik a masik
félnek. Az eldllas a masik fél altal kézhez vett
értesités napjatol 1ép érvénybe.

13.5. Ha az ugyfél eldll a szerz6déstél jelen
dokumentum 13.2. alpontjaba foglalt okok egyike
miatt, a szerz6dd félnek jogdban all kartéritést
kovetelni a bebizonyitott karokért, am a kartérités
Osszege nem haladhatja meg a munkdlatok
Osszértékének 3%-at (betlivel: harom szazalék),
AFA nélkul. Az Ugyfél nem felel a szerz6dé félt
érinté nyereség - veszteségért,
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jovedelemveszteségért és mas kozvetett karért, ha
az gyfél eldllt a szerz&déstél.

13.6. A szerz6dést6l vald eldllas nem érinti a
szerz8désbe vagy jelen altalanos feltételekbe vagy
a kotelez6 érvényl torvényes rendelkezésekbe
foglalt elGirasokra vonatkozd kartéritési igényt,
nem érinti azt a jogot, hogy bevételezze a
szerz6déses birsagokat, és a késedelmes kifizetés
miatti kamatokat, nem érinti barmilyen mas
koltség visszatéritését, nem érinti a minGségre
adott garancidra vonatkozd elGirasokat és a
felel6sséget azon hibakra nézve, amelyeket azon
munkalatrészekben fedeztek fel, amelyek mar
elkésziiltek az eldllas pillanataban, nem érinti ezen
hibakbdl fakadd panaszt, és nem okoz kart a felek
kozti vitas kérdések megolddsdra vonatkozd
szerz6déses elGirasokra vagy mas elGirdsokra nézve
sem, amelyeknek a felek kifejezett akarata vagy
jellegiik révén érvényben kell maradniuk a
szerz6dés felbontdsa utan is.

13.7. Azon munkalatrészek esetében, amelyek mar
elkésziiltek az Ugyfél eldllasa el6tt, az ugyfél
tulajdonat képezik, kivételt képez az az eset, ha az
tgyfél a 13.3. cikkelybe foglalt eljarast 6hajtja.

13.8. Ha a szerz6dé6 fél eldll a szerz6déstél a 13.1.
vagy 13.3. alpontba foglalt okok miatt, az Ggyfélnek
jogaban all elvégeztetni a munkalatokat mas
szerz6dé féllel, azaz harmadik féllel, és a szerz6d6
félnek el kell fogadnia azt, hogy a mas szerz6dé6 fél
altal megvaldsitott munkdlatok arat, amelyeket 6
nem akart elvégezni, vagy amelyeket csak
részlegesen végzett el, 30%-kal (betlivel: harminc
szazalékkal) novelik, és az ennek megfelel
Osszeget levonjak a szerz6d6 fél altal elvégzett
munkalatok arabdl, és ezt a modositast a szerz6dd
fél jelen okiratban vallalja.

14. A jogok, kotelezettségek, kovetelések és
beszamitasok engedményezése

14.1. A vdllalkozo az Ugyfél beleegyezését kell,
hogy kérje, miel6tt harmadik félre utalnd at az
tgyféllel szemben a szerz6dés alapjan tamasztott
kovetelését. Az erre vonatkozd beleegyezés nélkil
vagy ennek késedelme esetén a vallalkozénak nincs
joga harmadik félnek engedményezni az tgyféllel
szemben a szerz6dés alapjan tdmasztott semmiféle
kovetelését.

14.2. A vallalkoz6 nem jogosult arra, hogy az
tgyféllel szemben  tamasztott  koveteléseit

egyoldalian  beszdmitsa az  lgyfélnek a
vallalkozdval szemben fennallé koveteléseibe.

14.3. A vallalkozénak kérnie kell az Ggyfél
beleegyezését, miel6tt harmadik félnek
engedményezné a szerz8dés alapjan keletkezett
jogait és kotelezettségeit. Az erre vonatkozd
beleegyezés nélkiil vagy ennek késedelme esetén a
vdllalkozénak nincs joga harmadik félnek
engedményezni a szerz6dés alapjan keletkezett
jogait és kotelezettségeit.

15. Alvallalkozdk és azok kifizetése

15.1. A vallalkozénak kérnie kell az Ugyfél
beleegyezését, miel6tt alvéllalkozéra bizna a
munkdlatok vagy azok egy részének kivitelezését.
Az erre vonatkozd beleegyezés nélkil vagy ennek
késedelme esetén a vallalkozd nem jogosult az
illet6 alvallalkozéra bizni a munkalatok vagy azok
egy részének kivitelezését.

15.2. Abban az esetben, ha a vallalkozé a
munkalatok vagy azok egy részének kivitelezését
alvdllalkozéra bizza, a jelen cikkely 15.1-es
szakaszadban rogzitett feltétel teljesiilése utan, a
vdllalkozé oly médon felel az alvallalkozéra bizott
munkdlatok vagy részmunkalatok kivitelezéséért,
mintha a vallalkozé sajat maga végezné azokat a
munkalatokat vagy részmunkalatokat.

15.3. A felek megallapodnak, hogy abban az
esetben, ha a vallalkozé nem fizeti ki az alvallalkozo
jaranddsagat az alvallalkozéra bizott
munkalatokért vagy részmunkalatokért, az tgyfél
engedélyezve lesz arra, hogy sajat maga fizesse ki
az illeté jaranddsagot a vallalkozé helyett. Azon a
napon, amikor az tgyfél a vallalkozé helyett kifizeti
a szoban forgd jaranddsagot az alvallalkozdnak,
megszlinik az alvallalkozé kévetelése a vdéllalkozd
iranyaban a munkalatok vagy részmunkalatok
kivitelezéséért tartozott jaranddsdg kifizetésének
tekintetében, és ugyanakkor és ugyanolyan
mértékben megszlinik a vallalkozé kovetelése az
tgyféllel szemben a szerz6dés alapjan kivitelezett
munkalatok ki nem fizetett aranak
vonatkozasaban, ami azt jelenti, hogy megsz(inik az
Ugyfél kotelezettsége az ebbe a kategoridba
tartozé munkdlatok aranak kifizetésére. Ebben az
esetben a vallalkozé koételes szamldt kidllitani a
munkalatok  kifizetetlen  ardnak  megfelel6
kovetkez6 kielégitett kovetelések Osszegére.
Miel6tt elvégezné az alvallalkozé jaranddsaganak
kifizetését, az ligyfélnek le kell ellenériznie, hogy az
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illet6 alvallalkozé megfelel6 mdédon végezte-e el a
ra bizott munkalatokat vagy részmunkalatokat és
kérnie kell a sziikséges dokumentumokat és meg
kell szereznie az alvallalkozé hozzdjarulasat ahhoz,
hogy a vallalkozéval szembeni kovetelései ily
maodon legyenek kifizetve.

15.4. A vallalkoz6 meg kell bizonyosodjon arrdl,
hogy sajat maga és alkalmazottai, az alvallalkozdk
és azok alkalmazottai betartottak és teljesitették a
sajat  kotelezettségeiket és egyéb olyan
kotelezettségeket, amelyeket a szerz6dés, a jelen
altalanos kitételek és a jelen altalanos feltételek,
valamint a kotelez6 és mérvadd jogszabalyok
megkovetelnek.

15.5. A vallalkozd6 meg kell bizonyosodjon arrdl,
hogy a munkavégzésben kdzvetleniil vagy kdzvetve
részt vevd személyek betartottdk és teljesitették a
sajat  kotelezettségeiket és egyéb  olyan
kotelezettségeket, amelyeket a szerz6dés, a jelen
altalanos kitételek és a jelen altalanos feltételek,
valamint a kotelez6 és mérvadd jogszabalyok
megkovetelnek a véllalkozotél és alkalmazottaitdl,
valamint az alvallalkozéktol és azok
alkalmazottaitol.

15.6. A vallalkozénak kérnie kell az Ggyfél
beleegyezését  azel6tt, miel6tt  valamelyik
alvdllalkozéja a munkalatok kivitelezését mas
személyre biznd. Az erre vonatkozd beleegyezés
nélkil vagy ennek késedelme esetén az illeté
alvallalkozdé nem jogosult mas személyre bizni a
munkdlatok vagy azok egy részének kivitelezését, a
vdllalkoz6 pedig koteles biztositani a széban forgd
munkalatok kivitelezését.

16. Kérnyezetvédelem és hulladék-gazdalkodas

16.1. A szerz6dés teljesitése kdzben a vallalkozd
koteles a lehetd legnagyobb mértékben megdrizni
a rendet és a tisztasdgot az épitGtelepen, az ahhoz
tartozo utakon és Osvényeken, a gyalogatjardkon
és egyéb Ovezetekben. A vdllalkozonak sajat
koltségén kell eltavolitania az épitési termékekbdl
és egyéb javakbdl szarmazé hulladékokat,
maradékokat, valamint a munkalatokkal
kapcsolatos tevékenységei altal okozott
szennyezést is. A vallalkozénak gondoskodnia kell a
keletkezett hulladékok eltavolitasardl, a
kornyezetvédelmet és -gazdalkoddast iranyito,
mérvado kotelez6 jogszabalyok szerint,
alvéllalkozoi esetében pedig koteles biztositani és
nyomon kovetni ennek a kotelezettségnek,

valamint a kornyezetvédelmet s -gazdalkodast
irdnyitd6, mérvadd kotelez6 jogszabalyokban
elGirtak betartasat. A vallalkozénak biztositania kell
az el6irt teljes nyilvantartdst, amely a
hulladékokkal kapcsolatban a koérnyezetvédelmet
és -gazdalkodast iranyit6, mérvadd kotelezd
jogszabalyokbdl szarmazik. Az tgyfél kérésére a
véllalkozé koteles bemutatni ezeket a
nyilvantartasokat. Ha az épit6telepen létezik
szelektiv hulladékgydjtési rendszer, a vallalkozot
pedig felkérik, hogy vegyen részt ebben a
rendszerben, akkor részt kell vennie az illeté
rendszerben, betartania a kilonféle
hulladéktipusok kiilénvélasztasi rendszerét és
hozza kell, hogy jaruljon a hulladék-eltavolitas
koltségeihez, az elbirt 6sszeggel. Abban az esetben,
ha az épitGtelepen Ilétezik barmiféle olyan
hulladéktipus, amelyet az Ggyfél vagy barmely mas
személy altal megallapitott szelektiv gydjtési
rendszer alapjan kell gydjteni, a véllalkozd koteles
Osszegyljteni ezeket a hulladékokat és sajat
koltségén eltdvolitani, a hulladékgazdalkodast és
kérnyezetvédelmet iranyité mérvadd jogszabalyok
szerint.

16.2. Abban az esetben, ha a vallalkozd nem
teljesiti az épitGtelep terliletének és az odavezetd
utak tisztasagara vonatkozod kotelezettségeit, ezt a
tisztasagot az lgyfél fogja biztositani a vallalkozd
koltségére és a vdllalkozéonak kell kifizetnie, az
Ugyfél kérésére, barmiféle esetleges bilntetést
vagy kartéritést, amelyre az lgyfelet kotelezik ha a
vallalkozé megszegi ezen kotelezettségeit.

16.3. A vallalkozd kotelezettséget vallal arra, hogy
a sajat épitkezési felszerelése biztositva legyen
barmiféle lehetséges mUikodési teher kifolyasa
ellen, az igénybe vett bels6 égésli motorokat pedig
ne erGltessék az ésszerliség hataran tul. A
vallalkozd koételessége, hogy az épitételepen ne
végezzen a mi(ikodési teherrel kapcsolatos
semmiféle karbantartast vagy Ujratoltést.

16.4. A vallalkozé teljes felelGsséget vallal a
kornyezetvédelemért az épitGtelepen és
kornyékén, valamint a munkavégzésbél szarmazdé
hulladékok eltavolitasaért és vallalja, hogy teljes
mértékben viselni fogja az esetleges
pénzbirsagokat, amit a kérnyezetvédelmi
hatdsagok a hulladék-gazdalkodast és
kérnyezetvédelmet iranyité mérvadé jogszabalyok
athagasaért szabnak ki.
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16.5. A vdllalkozé koteles elkérni az Ugyféltél a
veszélyes szerek és készitmények jegyzékét,
amelyekkel az épit6telepen vagy a munkdlatok
kivitelezésénél dolgoznak, a kapcsolédé
dokumentdcidval egyutt, f6leg a biztonsagi
adatlapokat. Az ilyen  vegyszerekkel és
készitményekkel a vallalkozd6 a vegyszerek és
készitmények kezelésére vonatkozd kotelezé
szabalyozasoknak megfelelGen kell, hogy
dolgozzon. Veszélyes vegyszerek és készitmények
esetén a vallalkozé koteles megkiildeni az
tgyfélnek azokat a dokumentumokat, amelyek a
vdllalkozé alkalmazottainak atképzését igazoljak a
munkdjuk  sordn  hasznadlanddé  szerek  és
készitmények  teriletén, amely  atképzést
engedélyezett személy kell, hogy végezze miel6tt
elkezdenének dolgozni az illeté veszélyes
vegyszerekkel és készitményekkel.

16.6. A vallalkozé koteles betartani a természet,
tajak és kornyezet védelmére vonatkozd kotelezé
jellegli szabalyozasokat, és a munkavégzés alatt
nem fogja veszélyeztetni a munkalatok és/vagy az
épitGtelep  korldl levé fakat vagy egyéb
novényzetet. Fakivagasi engedély beszerzése
céljdbol a vdllalkozé6 koteles targyalni a
szakteriileten illetékes hatdsagokkal és betartani a
fakivagas feltételeire vonatkozo szabalyozdsokat.

16.7. A vallalkoz6é koteles betartani az ugyfél
kérnyezetvédelmi politikajat és csatlakozni ahhoz.
Ha az épitGtelep és/vagy a munkalatok zondajaban
kornyezetvédelmi programot hirdetnek ki, amely a
véllalkozéra is vonatkozik a szerz6désben vallalt
kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban, a
vallalkozé koételes betartani ezt a programot. A
vallalkozd a munkalatok elkezdése el6tt koteles
megismerkedni ezzel a programmal.

17. Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

17.1. A munkalatok kivitelezése alatt a vallalkozo
koteles betartani a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozd kotelez6 jellegi
szabdalyozdsokban elGirt kotelezettségeket és
koteles megbizonyosodni arrél, hogy ezeket
betartjdk az alkalmazottai, alvallalkozéi és azok
alkalmazottai, valamint barki olyan személy is, aki
kozvetlentil vagy koOzvetve részt vesz a
munkdlatokban. A vallalkozé felel barmiféle
szabalyszegésbdl vagy gondatlansagbdl szarmazod
testi sérilésért vagy lizemzavarért, a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd
kotelez6 jellegli jogszabalyok szerint. Abban az

esetben, ha a vdllalkozé, alkalmazottai,
alvallalkozoi és azok alkalmazottai, valamint barki
olyan személy, aki kézvetlenil vagy kdzvetve részt
vesz a munkalatokban, megszegné a munkahelyi
biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd
jogszabalyokat, a vallalkozénak kell orvosolnia a
helyzetet, az Ugyfél vagy a beruhazd utasitasai
szerint, ideértve azt is, hogy betartja a munkalatok
betiltasat és eltavolitja a vétkes személyeket az
épitGteleprdl.

17.2. A villalkozonak meg kell hoznia a sziikséges
Osszes intézkedést alkalmazottai, alvallalkozdi és
azok alkalmazottai, valamint barki olyan személy
egészségének és biztonsdganak védelmére, aki
kozvetlenil vagy kozvetve részt vesz a
munkalatokban és megkoveteli ezen intézkedések
betartasat. A vallalkozé ki kell, hogy nevezzen az
épitGtelepre egy személyt, aki feleljen az
egészségre és biztonsagra vonatkozd szabalyok
betartasaért a vallalkozo alkalmazottai,
alvallalkozoi és azok alkalmazottai, valamint barki
olyan személy altal, aki kozvetlenil vagy kozvetve
részt vesz a munkdlatokban. Ez a személy alkalmas
kell legyen a rabizott munkakor betdltésére és joga
lesz utasitdsokat adni, biztonsagi intézkedéseket
foganatositani az ipari balesetek megel&zése
céljabdl, kiképezi a vallalkozd alkalmazottait,
alvallalkozoit és azok alkalmazottait, valamint barki
olyan személyt, aki kézvetlenil vagy kozvetve részt
vesz a munkalatokban, az elvégzendé
munkalatoknak a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem szempontjabdl fennalld
kockdzataira, felhivja a figyelmet minden olyan
veszélyre, amely az épitStelepen fokozott
kockazatot jelent a testi épségre, gondoskodik a
munkahelyi biztonsagroél és egészségvédelemrdl, a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozé kotelez6 jogszabalyoknak megfelelGen.

17.3. A vallalkozé részérél felelGs személy ki fogja
vizsgalni a munkalatok alatt bekodvetkezd Osszes
munkahelyi balesetet, a jelen cikkely 17.2. szakasza
szerint, azonnal leértesiti az Ugyfelet vagy az tigyfél
altal kijelolt személyt a baleset bekdvetkezésérdl,
hogy lehet6séget adjon az ligyfélnek részt venni a
munkahelyi baleset okainak és korilményeinek
kivizsgalasan. Ha ipari balesetet jegyeznek, a
vallalkozd részérél felel6s személy koteles
megkildeni az ligyfélnek vagy az Ggyfél altal kijelolt
személynek a munkabalesetek nyilvantartasanak
masolatdt, a munkabaleset bekdvetkezésétdl
szamitott 7 (betlikkel: hét) napon beliil.
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17.4. Az tgyféllel szemben fennallé
kotelezettségeinek teljesitési folyamataban a
vdllalkozé betartja vagy gondoskodik a kévetkezd
alapvet6 biztonsagi intézkedések betartasaraol:

a) az ugyfél kérésére a vallalkozé koteles
bemutatni a vallalkozo alkalmazottainak,
alvéllalkozdinak és azok alkalmazottainak, valamint
a munkalatokban kozvetleniil vagy kdzvetve részt
vev6 személyeknek a szakképzettségét igazold, a
mérvado jogszabalyokban el8irt dokumentumait,

b) a vallalkozé alkalmazottai, alvallalkozéi és azok
alkalmazottai, valamint a munkalatokban
kozvetlenll vagy kozvetve részt vevd személyek
kotelesek a  munkdlatok végzése kozben
munkavédelmi felszereléseket és eszkdzoket viselni
(hasznalni), f6leg véd&sisakot és —csizmakat,
fényvisszaver6 mellényt és a  munkahelyi
biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd
kotelez6 jellegli szabdlyozasokban elSirt egyéb
védéfelszerelést. A vallalkozo ellatja dolgozdit a
sziikséges munkavédelmi felszerelésekkel és
eszkozokkel, megkoveteli és leellen6rzi azok
hasznalatat. A vidllalkozénak meg kell
bizonyosodnia arrél, hogy az alvallalkozoi
biztositjdk a sajat alkalmazottaiknak a sziikséges
munkavédelmi felszereléseket és intézkedéseket,
hogy megkdovetelik és leellendrzik azok haszndlatat.
A vallalkozénak az el6z6 frazisban rogzitett
kotelezettsége fennall az alvallalkozéival és a
munkalatokban koézvetlentl vagy kozvetve részt
vev6 barmely személlyel szemben is. A vallalkozé
koteles a munkalatok végzésénél olyan épitkezési
termékeket és mds anyagokat, felszereléseket,
szerszamokat, k6zm(iveket és egyebeket hasznilni,

amelyek megfelelnek a vonatkozé
szabalyozasoknak, mszaki és masfajta

szabvanyoknak, és amelyek rendelkeznek a
szlikséges fellilvizsgalasi, ellenGrzési és egyéb
dokumentumokkal, hogy a mérvadd kotelezd
jogszabdlyoknak és a mdlszaki és masfajta
szabvanyoknak megfelelGen lehessen hasznalni
azokat. Az Ugyfél kérésére a viéllalkozonak be kell
nyujtania ezeket az érvényes dokumentumokat, az
el6z6 frazisnak megfelelGen,

c) a vallalkozé alkalmazottai, alvallalkozdi és azok
alkalmazottai, valamint a munkalatokban
kozvetlenll vagy kozvetve részt vevd személyek
kotelesek viselni egy azonositd kitiz6t, a
munkavédelmi ruhan vagy a véddsisakon jol

lathatd helyen, tartalmazva a személy nevét és az
6t foglalkoztato vallalat/személy nevét,

d) a vallalkozo6 alkalmazottai, alvallalkozoi és azok
alkalmazottai, valamint a munkalatokban
kdzvetlenil vagy kozvetve részt vevd személyek
kotelesek az ugyfél utasitdsai szerint és az
azonositott veszélyek, fenyegetd tényez6k és
kockdzatok elemzésének megfelelen teljesiteni
kotelezettségeit, a munkahelyi biztonsaguk és
egészséglik megodvasa, valamint a tlizvédelem
érdekében,

e) a munkalatok elkezdése el6tt a vallalkozénak
meg kell ismerkednie az épitGtelepi biztonsaggal és
felszerelésekkel, és a személyek munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének
kévetelményeivel, melyek a munkdlatok
tervdokumentaciojdban  és/vagy az  épitési
dokumentumokban vagy egyéb
dokumentumokban talalhatok,

f) a munkalatok elkezdése el6tt a vallalkozénak
meg kell ismerkednie a vallalkozé
alkalmazottainak, alvallalkozdinak és  azok
alkalmazottainak, valamint a munkalatokban
kozvetlentl vagy kozvetve részt vevs személyek
egészségét veszélyeztet6 esetleges tényezGket és
fel kell becsllnie a kockazatokat és az ugyfél
alkalmazottai szamara a megel6z6 és védelmi
intézkedéseket,

g) az épitGtelepet és a kiilonalldé munkazéndakat
keritéssel kel kérbevenni és biztonsagossa tenni a
mérvadd jogszabalyok szerint, a munkahelyi
egészség és biztonsag teriletén alkalmazandd
szabalyozdsok vagy az Ugyfél kiegészité utasitasai
szerint,

h) a vallalkozé alkalmazottai, alvallalkozdi és azok
alkalmazottai, valamint a munkalatokban
kozvetlenll vagy kozvetve részt vevd személyek
csak azokon a helyeken és munkazénakban
tartézkodhatnak, ahol a feladataikat teljesitik és
amelyekre eligazitasban részesliiltek a biztonsag és
a testi sérllések lehetfségének tekintetében. Az
alkalmazottak csak kifejezetten a szamukra
megtervezett  Utvonalakat  hasznalhatjdk a
munkavégzés helyének, mosddk és egyéb hasonld
helyek eléréséhez.

17.5. A vdllalkozd6 meghozza a sziikséges
valamennyi intézkedést annak érdekében, hogy
megel6zze a vallalkozo alkalmazottainak,
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alvallalkozdinak és azok alkalmazottainak, valamint
a munkalatokban koézvetlenil vagy kdzvetve részt
vev6é személyek torvénytelen vagy illetlen
viselkedését, az épitételepen és kornyékén a rend
meg6rzése, valamint mds személyek tulajdondnak,
életének és egészségének védelme érdekében.

17.6. A vallalkozénak el kell rendelnie az
épitételepen az alkohol, kdbitdszer vagy egyéb
tudatmaddosité (pszichotrop) szerek fogyasztasanak
tilalmat, ezen italok vagy szerek bevitelének
tilalmat az épitGtelepre, valamint meg kell tiltania a
vallalkozé alkalmazottainak, alvallalkozdinak és
azok alkalmazottainak, valamint a munkalatokban
kdzvetlenil vagy kozvetve részt vevd személyek
belépését az épitGtelepre, ha ezen italok vagy
szerek hatdsa alatt vannak. Ezen tilalmak
megszegésének észlelése kilégzési tesztekkel vagy
a szerek kimutatasahoz sziikséges egyéb fajta
tesztekkel torténik, amelyeknek az el6z6 frazisban
felsorolt személyek kotelesek alavetni magukat és
amelyekrél a vallalkozé koteles gondoskodni.
Abban az esetben, ha az ilyen tesztek pozitiv
eredményt szolgdltatnak vagy ha bizonyos
személyek elutasitjdk, hogy aldvessék magukat a
teszteknek (az elutasitast pozitiv
teszteredménynek kell tekinteni), a széban forgd
személyektSl meg lesz vonva a belépési jog az
épitGtelepre és tobbé nem dolgozhatnak a
munkalatok kivitelezésén. Az tigyfél részérél felelGs
személyek lesznek felhatalmazva a kilégzési tesztek
elvégzésére, tavollétiukben pedig kijelolt
képviselGik rendelkeznek ugyanazzal a
felhatalmazdssal, a sziikséges masfajta tesztek az
orvosi intézményekkel egylttm(kodve keriilnek
elvégzésre.

17.7. Az ugyfél kérésére a vallalkozd kivonja a
munkalatok  folyamatdbdl azokat a  sajat
alkalmazottait, alvallalkozéit, vagy intézkedik az
alvéllalkozok alkalmazottainak vagy a
munkalatokban kézvetlentl vagy kozvetve részt
vev6 személyeknek a visszahivasardl, akik az
alkohol vagy a kabitdszerek, tudatmddositd szerek
hatdsa alatt vannak, az ilyen személy
helyettesitésére vonatkozd parancs kibocsatasatol
szamitott 3 (betlikkel: harom) napon beliil.

17.8. A véllalkozdé nem engedi meg senkinek sem a
sajat  alkalmazottai, alvallalkozéi és azok
alkalmazottai koziil, sem a munkalatokban
kozvetlenil vagy kozvetve részt vevl

személyeknek, hogy ideiglenes vagy allandé lakast
telepitsenek maguknak az épitételepen.

17.9. A vallalkozonak meg kell bizonyosodnia arrdl,
hogy a sajat alkalmazottai, alvallalkozoi és azok
alkalmazottai, vagy a munkdlatokban k&zvetlendl
vagy kozvetve részt vevs személyek, akik nagy
magassagokban vagy mélységek folétt dolgoznak,
ahol létezik a lezuhands veszélye, a kollektiv
biztositasi szakaszban vagy részlegesen azon kiviil,
szlintelenll rogzitve vannak egy kabellel a
biztonsagi berendezéshez és fel vannak szerelve
biztonsagi fékkel. Ezen kiviil, a vallalkozénak meg
kell bizonyosodnia arrdl, hogy a sajat alkalmazottai,
alvdllalkozéi és azok alkalmazottai, vagy a
munkalatokban kozvetlenil vagy kozvetve részt
vev6 személyek biztositva vannak, ha esete fennall,
mikor a munkahoz tartozé tevékenységeket végzik,
olyan helyzetekben, ahol létezik a magasbdl valo
lezuhanas vagy a mélységbe vald leesés veszélye,
kollektiv biztositas nélkal.

18. Tlizvédelem

18.1. A felek jogai és kotelezettségei a tlizvédelem
és a tlzmegelGzés teriletén a vonatkozd
jogszabalyok és szabvanyok hatalya ala tartoznak.

18.2. A vdllalkozénak meg kell bizonyosodnia arrdl,
hogy a sajat alkalmazottai, alvallalkoz6i és azok
alkalmazottai, vagy a munkalatokban kozvetleniil
vagy koOzvetve részt vevd személyek betartjak az
Ugyfél utasitasait és alarendelik magukat az tgyfél
és a hatosagok tlizvédelem és tlizmegelGzés
teriletén illetékes szerveinek, valamint a kotelezé
szabalyozdsoknak és az lgyfél belsé szabalyainak
ami a munkdlatokhoz tartozd ellenérzési
tevékenységek megvaldsitasat illeti. Az Ugyfél
felligyeleti szerveinek hataskdére magaban foglalja
a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra és
termékekre szakosodott technikus, valamint a
projektmenedzser hataskorét is.

18.3. A vdllalkozo kotelezettségei a kovetkez6k:

a) tartsa be a tlizvédelem és a tlizmegel&zés elveit,
teljesitse és tartsa be a tlzvédelemre és
tlizmegelGzésre vonatkozd szabdlyozasokat és
mUszaki szabvanyokat,

b) hozza meg a tlzmegel6zési intézkedéseket és
szerezzen érvényt a tlizvédelmi elGirdasoknak, ami a
munkavégzést illeti, ©6sszhangban a vallalkozd
alkalmazottait, alvallalkozadit és azok
alkalmazottait, vagy a munkalatokban kozvetlendl
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vagy kozvetve részt vev6 személyeket fenyegeté
fokozott tlzveszéllyel,

c) bizonyosodjon meg, hogy alkalmazottai,
alvdllalkozéi és azok alkalmazottai, vagy a
munkalatokban kozvetlenul vagy kozvetve részt
vevl személyek, miel6tt az épitStelepre Iépnének
és elkezdenék a munkat, tlizvédelmi kiképzésben
részesilltek, megfelelve a tlizvédelem és a
tlizmegel6zés teriletén kotelez6 jogszabalyoknak
és a mindenkori tlizvédelmi tervnek,

d) bizonyosodjon meg, a munkavégzés ideje alatt
arrél, hogy meghoztdk az 06sszes tlzvédelmi
intézkedést (tlizoltokészulékek, menekiilési
utvonalak, atliz ellen6rzés alatt tartasa),
a fokozottan  tlizveszélyes  helyeken pedig
szerezzen engedélyt ezen intézkedések érvényre
juttatasa érdekében,

e) az ugyfélhez juttasson el irasos jelentést az
épitGtelepen vagy egyéb munkateriileten észlelt
tlizesetr6l. Ez a kotelezettség nem mentesiti a
vallalkozot az alél a kotelezettsége aldl, hogy
barmiféle tlizesetet jelentenie kell a Tlzoltésagnak
és az illetékes hatésagoknak,

f) az épitGtelepen vagy egyéb munkateriileten a
munkalatokat a tlizvédelem és a tlizmegel&zés
terlletén kotelez6 jogszabalyok szerint végezze,

g) gondoskodjon az utdlagos felligyeletrél a nyilt
ldngot haszndlé munkdlatok befejezése utan és a
fokozottan tlizveszélyes munkalatok véglegesitése
utan, a vonatkozd jogszabalyok és miszaki meg
egyéb fajta szabvanyok kivitelezési munkalatokra
vonatkozé kovetelményeinek megfeleléen, a
tlizvédelem és a tlizmegelGzés teriletén.

19. Titoktartas

19.1. A szerz6déses viszony teljes id6tartama alatt
és 5 (betlikkel: 6t) évig ennek a viszonynak a
befejez6dése utan a felek csak abban az esetben
szabad feltarjdk a bizalmas informacidkat, ha
ezeket a birdsag vagy az illetékes hatdsagok kérik.
A kétségek kizarasa céljabdl: az tgyfél nem koteles
titokban tartani a munkdlatokra vonatkozd
aspektusokat, a jelen altaldnos szerz6dési
feltételek 20.1. szakasza alapjan torténd licenceket
(jovahagyasokat), a jelen altalanos szerz&dési
feltételek 20.7. szakasza alapjan mas
jogtulajdonosok altal nyujtott licenceket
(jovahagyasokat), sem a jelen altalanos szerzddési
feltételek 20.7. szakasza alapjan mas

jogtulajdonosok jogainak
felhaszndldsat.

engedélyezett

19.2. Bizalmas informaciénak szamit barmiféle
informacio, ideértve az (zleti informacidkat is
(féleg a kereskedelmi titkot képez6 tények), a
felekre, a szerz6désre vonatkozéd mdszaki vagy
egyéb jellegli informdciok, valamint a szerz8dés
alairasa el6tt vagy utdn megszerzett barmely olyan
informacié, amelynek a szdéban forgd fél a szébeli
eljarasok alatt vagy egyéb kommunikacids
eszkdzokkel jut birtokaba.

19.3. A felek mint sajatjukat fogjak védeni a
bizalmas informacidkat, csak a szerz6dés
teljesitésével kapcsolatban fogjak azokat
felhasznalni és nem fedik fel harmadik félnek. Nem
tekintend6 harmadik félnek a szerz6dé felek tagjai,
a konywvizsgdldk vagy jogtanacsosok, akik a
szakmai titoktartas alapjan kotelesek a vonatkozo
jogszabdlyok szerint meglrizni a bizalmas
informacidkat.

19.4. A feleknek meg kell bizonyosodniuk arrol,
hogy a bizalmas informdaciék csak azon
alkalmazottak, alvallalkozok, alvallalkozok
alkalmazottai és a munkavégzésben kozvetve vagy
kozvetlenll részt vevsé személyek részére lesznek
felfedve, akiknek ismernitk kell ezeket az
informacidkat a munkakoéri leirdsuk szerint, és meg
kell bizonyosodniuk arrdl, hogy ezek a személyek a
jelen 19.1. szakaszba foglaltakkal megegyez6
titoktartasi kotelezettségek hatdlya alatt vannak, a
jelen cikkely 19.2. és 19.3. szakaszaival egylittesen
értelmezve.

19.5. A jelen cikkely 19.1. szakasza szerinti, a
bizalmas informdacidk fel nem fedésére vonatkozd
kotelezettség nem alkalmazandé:

a) azokra az informacidkra, amelyeknek a felek a
szerz6dés megkotését célzé targyaldsok elkezdése
el6tt mar birtokdban voltak és amelyek nem
tartoznak a szerzGdéses titoktartasi
kotelezettségek hatdlya ala,

b) azokra az informacidkra, amelyek altaldanosan
ismertek vagy utdlag valnak ismertekké azaltal,
hogy az egyik fél a szerz6désnek megfelelGen
kozzéteszi azokat,

c) azokra az esetekre, amikor a jelen cikkely 19.3.
szakaszdban hivatkozott kivételeknél emlitett
személyeknek szolgaltatnak bizalmas jellegl
informaciokat, a szerz6d6 felekhez kapcsolédd
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feleknek, a finanszirozasi szolgdltatasokat nyujté
bankoknak, ha ezek a személyek vdllaljak a
titoktartasi kotelezettséget abban a mértékben,
ahogy a jelen cikkely 19.1. szakasza elGirja, a jelen
cikkely 19.2. és 19.3. szakaszaival egylttesen
értelmezve,

d) azokra az esetekre, amikor a bizalmas
informacidk szolgaltatdsa a lehetséges beruhdzdék
részére torténik, ha azok vdllaljak a titoktartasi
kotelezettséget abban a mértékben, ahogyan a
jelen cikkely 19.1. szakasza elGirja, a jelen cikkely
19.2. és 19.3. szakaszaival egylittesen értelmezve,

19.6. Ezen kivil, a vallalkozd koételes a szerz6dés
felmondasa utdn meg6rizni a munkalatokkal
kapcsolatos titoktartast.

20. Szellemi tulajdonjogok

20.1. Abban a mértékben, ha a szellemi
tulajdonjogokra vonatkozo jogszabalyok hatalya ala
tartoznak, a vallalkozé a szerz6dés alairasaval az
Ugyfélnek kizardlagos, visszavonhatatlan, térben és
id6ben korlatlan licencet (jovdhagyast) ad arra,
hogy teljes egészében vagy részeiben, a szerzédés
alapjan, a jelen altaldnos szerz8dési feltételek, a
szerz6dés egyéb mellékletei és az irdnyadd
jogszabdlyok alapjan lehetséges barmely médon és
célbdl felhaszndlhassa a vallalkozo altal a szerz6dés
alapjan, a termelési dokumentacid, a
tervdokumentacié vagy a vallalkozé 4altal a
munkavégzés érdekében készitett egyéb
dokumentum alapjan végzett tevékenységek
eredményeit, azzal a joggal, hogy harmadik
feleknek ugyanolyan terjedelm( al-licencet adjon
ugyanazon feltételek kozott, a jelen licenc
(jovahagyas) alapjan kapott Osszes vagy némely
jogra.

20.2. A kizardlagos licenc (jovahagyas) olyan
licencet jelent, amely szerint a vallalkozé koteles
arra, hogy ne adjon toébb semmiféle azonos vagy
egyéb fajta licencet (jovahagyast) egyetlen
harmadik félnek sem és koteles tartézkodni attdl,
hogy a szerz6dés alapjan, a termelési
dokumentacié, a tervdokumentacié vagy a
vallalkozo altal a munkavégzés érdekében készitett
vagy készittetett egyéb dokumentum alapjan
végzett tevékenységek eredményeit felhasznalja,
azon a moédon, amelyre a licencet (jovahagyast)
adta vagy mas modszerrel, amelyre nem adott
licencet (jévahagyast).

20.3. A jelen altaldnos szerz6dési feltételek 20.1.
szakasza alapjan adott licenc (jévéhagyas)
tartalmazni fogja a szerz6dés alapjan, a termelési
dokumentacié, a tervdokumentdcié vagy a
vallalkozé altal a munkavégzés érdekében készitett
vagy készittetett egyéb dokumentum alapjan
végzett tevékenységek eredményeinek a kovetkez6
felhaszndlasait:

e a szerz6dés megkotésének id6pontjaban az
emberiség birtokaban lev6 tudomanyos és
technoldgiai tudas szintjének megfelel6 barmiféle
maodon torténd felhasznalasa,

* a szerzdésben rogzitett és a szokasos célra vald
barmiféle felhasznalas,

» kereskedelmi és Uzleti tevékenységekben torténd
felhasznalas, f6leg masoknak valdé felajanlas és
eladas, kezelés, karbantartas és javitas,
megvaltoztatds, modositas és szétszerelés,

* bejegyeztetés az Ugyfél vagy mas személyek
kereskedelmi markai alatt, az tgyfél jogaiként,

* masolatok készitése,

e az eredeti példany vagy masolatanak nyilvanos
terjesztése, eladasi muvelet révén vagy barmiféle
egyéb  tulajdon-atruhdzasi formaban, vagy
masképpen,

e az eredeti példany vagy masolatanak nyilvanos
terjesztése bérbe adas, leasing révén vagy
masképpen,

* barmely valtoztatds vagy mddositas feldolgozasa,
forditasa, bevezetése, ideértve az eltavolitast vagy
hozzdigazitast is,

* beillesztés a gyljteményes dolgozatokba,

¢ nyilvanos kifliggesztés barhova,

¢ nyilvdnos megjelenités barhol,

¢ kozlés a nyilvdnossaggal, barhol, barmiképpen,
e mds munkdalatokkal valé tarsitas.

20.4. Az lgyfél, a jelen altaldnos szerz&dési
feltételek 20.1. szakasza alapjan kapott licenc
jogosultjaként, nem koteles hasznalni a kapott
licencet (jévahagyast).

20.5. Az Ggyfél feloszlatdsa esetén a jelen altalanos
szerzGdési feltételek 20.1. szakasza alapjan kapott
licenc (jovahagyas) at lesz ruhazva a jogutoddjara.
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20.6. A szerz6dés aldirdsaval a vallalkozo
jovdhagyja az ugyfélnek, hogy al-licenceket
nyujtson barmely harmadik félnek, a jelen
altalanos szerz6dési feltételek 20.1. szakasza
szerint. A szerz6dés aldirdsaval a vdllalkozo
jovahagyja az Ugyfélnek, hogy barmely harmadik
félnek engedményezze a jelen altalanos szerz&dési
feltételek 20.1. szakasza alapjan kapott licencet
(jovahagyast). Abban az esetben, ha a vallalkozo
altal jelen szakaszban adott valamelyik jovahagydsa
érvénytelenné, alkalmazhatatlanna valik, vagy
elutasitottnak szamit, az oktol fliggetlendl, a
vdllalkozé koteles megadni ezt a licencet az
ugyfélnek, irdsban, az Ugyfél kérésétdl szamitott
harom napon beliil.

20.7. Abban az esetben, ha a viéllalkozd nem
jogosult ennek a licencnek (jévahagyasnak) a
megadasara, a jelen altalanos szerz6dési feltételek
20.1. szakasza alapjan, a vallalkozé6 meg kell
bizonyosodjon arrdl, hogy a széban forgd licencet
(jovahagyast) a relevans szellemi tulajdonjogok
birtokosa meg fogja adni az ligyfélnek, vagy arrdl,
hogy az Uugyfél masképpen kapja meg ezen
termékek torvényes felhasznalasanak jogat.

20.8. A munkalatok ardba bele kell foglalni az
tgyfél részére a jelen Aaltaldnos szerzédési
feltételek 20.1. szakasza alapjan adott licenc
(jovahagyas) és/vagy a relevans szellemi
tulajdonjogok birtokosa altali megadasanak, vagy
annak biztositasanak koltségeit-illetékeit, hogy mas
modon, de az lgyfél torvényesen haszndalhassa
ezeket a jogokat, a jelen &ltalanos szerzG6dési
feltételek 20.7. szakasza szerint.

20.9. Abban az esetben, ha a vallalkozé megszegi a
jelen altaldnos szerz6dési feltételek 19.6., 20.2.,
20.6. és 20.7. szakaszaiba foglalt barmelyik
kotelezettségét, a vallalkozé az lgyfélnek 10.000
EUR (betlikkel: tizezer eurd) 6sszegl szerzGdéses
kotbért kell, hogy fizessen minden egyes
megszegési esetért. A vallalkozd elfogadja, hogy
ezt a szerz6déses kotbért 7 (betlkkel: hét) napon
belll kifizesse, attdl a naptdl szamitva, amikor
atadtdk neki a kotbérre vonatkozd fizetési
felszolitast. Az ugyfél javara megallapitott
szerz6déses kotbér nem érinti az Ggyfél azon jogat,
hogy teljes egészében megkapja a vallalkozotoél
kovetelhet6 egyéb kompenzacidkat, a szoban forgd
szerz8déses kotbéren kival.

21. Biztositas

21.1. Miel6tt elkezdené a munkalatokat, a
vallalkozé koételes biztositdst kotni a biztositasi
szolgaltatdsokat nyujté jogi személlyel (a
tovabbiakban ,biztositétarsasag”), oly maddon,
hogy amikor a vdllalkozé atveszi az épit6telepet,
akkor atadja az illetékes biztositotarsasag altal
kiallitott  biztositasi kotvényt. A  biztositasi
szerz6désnek fedeznie kell az épitGtelepet, a
munkalatok kivitelezését a vallalkozo, alvallalkozd
és a munkavégzésben kozvetlenll vagy kozvetve
részt vevl személyek és ezek alkalmazottai altal, az
épitkezési termékeket és a tobbi anyagokat, az
épitGtelepen folyd barmely kivitelezést, felszerelést
és egyéb dolgokat, amelyek a vallalkozéhoz,
alvéllalkozéhoz és a munkavégzésben kozvetleniil
vagy kozvetve részt vevs személyekhez és ezek
alkalmazottaihoz  tartoznak. A  vallalkozénak
gondoskodnia kell arrél, hogy a biztositasi kétvény
érvényes legyen a munkavégzés egész id6tartama
alatt. A biztositasi kotvénynek fedeznie kell az
Osszes  kockazatot, féleg az épitbtelepen
bekbvetkez6 barmiféle kart, a vallalkozo,
alvdllalkozd és a munkavégzésben kozvetleniil vagy
kozvetve részt vevd személyek és ezek
alkalmazottai altal végzett munkat, az épitkezési
termékeket és egyéb anyagokat és barmiféle egyéb
kivitelezést, az épitGtelepi felszereléseket és egyéb
dolgokat, amelyek az ligyfél és masok tulajdonaban
vannak, valamint az 0Osszes személy életét és
egészségét.

21.2. A felek szerz6désben megallapodhatnak
abban, hogy eltérjenek a jelen cikkely 21.1.
pontjatél és egy eltéré biztositdsi teriletet
alkudjanak ki.

21.3. A \vdllalkozé koteles olyan tarsasaggal
megkotni a biztositasi kotvényt, a jelen cikkely
21.1-es szakaszanak vagy a jelen cikkely 21.2.
szakaszdanak megfelel6en, amelynek biztositasi
kikotéseit az Ugyfél el6z6leg jovahagyta.

22. A felek képviselGi

22.1. A felek azon felelés személyeinek jegyzéke,
akik felhatalmazdssal rendelkeznek a szerzédés
teljesitésével — f6leg a munkavégzéssel és a
mUszaki vonatkozdsokkal — kapcsolatban eljarni, a
szerz6dés mellékletét képezi, az illet6 személyek
ismertetése pedig kozvetlenil a szerzddés
fejlécében talalhato.

22.2. A felek nevében eljarni felhatalmazott
személyeken (kulonosen a felek alapité okirat
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szerinti szervein) kivil, az ugyfél és a vdllalkozd
szamara ki lehet jeldlni a felek mas képviseldit is,
akiket felhatalmazzanak a munkalat kivitelezésével
kapcsolatos  md(szaki, pénzigyi és egyéb
vonatkozasok targyalasara.

22.3. Az ugyfél kérésére a vallalkozd koteles
kinevezni egy felel8s személyét, abban az esetben,
ha a kapcsolattartas elégtelennek bizonyulna és ez
akadalyt jelentene a munkavégzés folyaman. Ezt az
elGirast nem kell alkalmazni, ha az illet6 személy
egy nappal azel6tt igazoltan kimenti magat a
targyalasokon vald részvételr6l. Az Ugyfélnek
jogaban all egy masik illetékes és felel6s személy
kijelolését kérni a vallalkozé részér6l, arra a
specialis esetre, amikor a vallalkozé tdvolmaraddsa
a targyalasokrol nehézségeket okozhatna a
szerkezet vagy a munkalat menedzsmentjében,
mas vallalkozok, alvallalkozok és a munkalatokon
kozvetlenll vagy kozvetve részt vevd személyek
irdnyitasaban. A vallalkozé nem jogosult egy ilyen
kérés elutasitdsara.

22.4. A felek barmely képviselGjének vagy felelGs
személyeinek kicserélése nem igényel
szerz6désmaodositast. Az a fél, amelynek a felelGs
személyérél vagy képvisel6jérél szé van, koteles
azonnal értesiteni a masik felet az ilyen jellegi
valtozasrodl, a helyszini napléban, majd utdlag meg
kell erésitenie a masik fél dokumentumszolgalati
cimére kildott atiratban. A kezdeményezd fél
valtoztatasa akkor lIép érvénybe, amikor az atiratot
kézbesitik a masik félnek.

23. Atadasok

23.1. A szerz6désre vonatkozd dokumentumok
atadhaték személyesen, postai uton vagy
elektronikus postan (e-mail). A szerz6désnek vagy
a jelen altalanos szerz6dési feltételeknek
tartalmazniuk kell, hogy mely dokumentumok
milyen modon legyenek atadva. Abban az esetben,
ha a szerz6dés vagy a jelen altalanos szerzGdési
feltételek nem irjdk le a dokumentumszolgaltatas
modjat, akkor a személyes vagy a postai uUton
torténd atadas az érvényes.

23.2. A dokumentumok értesitési cime a
szerz6désben, a jelen dltaldnos szerzGdési
feltételekben megadott vagy a szerz6dés aldirasa
utan az egyik fél altal a masiknak atiratban
eljuttatott cim.

23.3. A postai uton elkildétt dokumentumokat
ajanlott levélben kell feladni.

23.4. A felek vallaljak, hogy irasban megerdésitik a
masik féltél személyesen kézbesitett dokumentum
elfogadasat.

23.5. Az elektronikus postan (e-mail) kuldott
dokumentumnak a cimzett félhez valé megérkezési
id6pontjaként az elkiildés napja tekintendd.

23.6. Ha a szerz6dés masképp nem rendelkezik, az
egyik fél dokumentuma a masik félnek atadottnak
tekintend6, ha a masik fél elutasitja az illetd
dokumentum  atvételét vagy mas mddon,
szandékosan akadalyozza a kézbesitést, vagy abban
az esetben, ha a postai szolgdltaté mint nem
atadhatdt, oktdl fluggetleniil, visszahozza a feladd
félnek a dokumentumot, amelyet a masik fél altal a
dokumentumok szdmara megjeldlt cimre kiildott.

24. lllegalis foglalkoztatas

24.1. Illegdlis foglalkoztatds az, ha egy jogi vagy
természetes személy vallalkozéként a fliggbségi
viszonyld munkat hasznalja (vagyis a folérendelt
munkdltaté6 és az aldrendelt alkalmazott
viszonydban az alkalmazott altal a munkaltatd
részére, a munkaltatd utasitasai szerint, az 6
nevében, a munkaltatd altal kijelolt munkaidében
végzett munkat):

a) egy olyan természetes személy munkajat, akivel
nincs  munkaviszonyban  vagy  kozigazgatasi
viszonyban az ezeket a viszonyokat szabalyozé
kotelez6 jogszabalyok értelmében,

b) egy természetes személy munkajat, a vele kotott
munkaviszony vagy polgari szolgdlati viszony
alapjan, a munkaviszonyt vagy kozigazgatasi
viszonyt szabalyozd koételezé jogszabdlyok szerint,
de anélkil, hogy betartana kotelezettségét, hogy
bejelentse a természetes személyt a
tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi
jegyzékbe az illetékes hatdsagnal, a torvényes
levondsok (betegség, munkanélkiliség, baleset,
garantdlt biztositds, nyugdij (korhatdros és
fogyatéki) vagy mas fajta biztositdas vagy
hozzajarulas érdekében),

c) egy olyan allam polgardnak a munkajat, amely
nem tagdllama az Eurdpai Unidnak, nem tarsult az
Eurdpai Gazdasagi Térséghez, nem a Svajci
Konfoderacié vagy aki nem dllampolgérsag
nélkali/hontalan (a koévetkez6kben ,harmadik
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orszaghdl” szarmazoként megnevezve) és akinek a
foglalkoztatasi feltételei a vonatkozé jogszabalyok
szerint nincsenek teljesitve.

24.2. lllegalis foglalkoztatds egy harmadik
orszaghbol szarmazdé polgar foglalkoztatasa, aki a
munkavégzés teriiletén tartézkodik, megszegve az
idegenek tartézkodasat és a menedéket szabalyozd
torvényi rendelkezéseket és akit fizetett munkaban
foglalkoztatnak.

24.3. A jelen cikkely 24.1. és 24.2. szakaszai
tartalmazzak az illegalis foglalkoztatds
meghatarozasat, amelyet a vallalkozo és az lgyfél
koteles betartani. Az illegalis foglalkoztatasra
vonatkozd specidlis torvények elGirhatnak olyan
meghatarozast az illegalis foglalkoztatasra, amely
els6bbséget élvez a jelen cikkely 24.1. és 24.2.
szakaszaban emlitettekkel szemben és amelyet a
vallalkozo és az lgyfél szintén koteles betartani.

24.4. A villalkozé koteles betartani azt a tilalmat,
amely abbdl 3ll, hogy a munkavégzéshez nem
hasznalhat olyan személyeket, akik a jelen cikkely
24.1. és 24.2. szakasza szerinti illegalis
foglalkoztatds meghatdrozasai ald esnek vagy akik
az illegalis foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyok
hatalya ald tartoznak.

24.5. A vallalkozé6 meg kell bizonyosodjon arrdl,
hogy alvéllalkozéi, a vallalkozé altal rajuk bizott
teljesités keretében, az lgyfél részére a szerz6dés
alapjan  megvaldsitandé munkalat elvégzése
érdekében, nem haszndlnak olyan személyeket,
akik beilleszkednek az illegdlis foglalkoztatas
meghatadrozasaiba, a jelen cikkely 24.1. és 24.2.
szakasza alapjan vagy az illegdlis foglalkoztatdsra
vonatkozé  kotelez6  szabdlyozasok  szerint.
Tovabba, a vallalkozé meg kell bizonyosodjon arrdl,
hogy a munkavégzésben kozvetlenil vagy kdzvetve
részt vevd egyetlen mas személy sem haszndl a
vallalkozé altal az Ggyfél részére végzett
munkalatban olyan személyeket, akik megfelelnek
az illegdlis foglalkoztatdas meghatarozasainak, a
jelen cikkely 24.1. és 24.2. szakasza vagy az illegalis
foglalkoztatasra vonatkozd kotelez6 szabdlyozasok
szerint.

24.6. A vallalkozd kotelezettségei:

a) a vallalkozd eljuttat az tgyfélhez egy listat a
vallalkozo alkalmazottaival, akik részt fognak venni
a munkavégzésben. A listdnak tartalmaznia kell
mindenféle személyes informaciét, mint amilyen a

név, lakcim, sziletési idépont,
tarsadalombiztositdsi szdm, a tarsadalombiztositasi
rendszerben  |étez6  azonositdsi szam, a
személyazonossagi dokumentum szdma. Ezen kivil
a listdnak tartalmaznia kell a vallalkozd
alkalmazottainak aldirasukkal ellatott
nyilatkozatait, hogy a szolgaltatott Osszes
informacié valdés és beleegyeznek az illeté
informacidok feldolgozdsdba a személyes adatok
védelmét szabalyozd jogszabdlyok szerint. Azoknak
a személyeknek az esetében, akik részt fognak
venni a munkavégzésben, de nincsenek rajta az
ebben a szakaszban emlitett alkalmazotti listan, a
vallalkozé eljuttat az Ugyfélhez egy sajat
felel6sségre tett nyilatkozatot, amely pontositja,
hogy ezek a személyek térvényes, de nem
alkalmazotti viszonyban vannak a vallalkozoéval és
megjeldli az illeté viszonyt, kijelentve, hogy nem
szegi meg az illegdlis foglalkoztatasra vonatkozd
tilalmat a jelen altaldanos szerz&dési feltételek 24.4.
szakasza szerint, a nyilatkozatot aldirja a vallalkozo
nevében eljarni felhatalmazott személy, az alairast
pedig hivatalosan hitelesiteni kell. A vallalkozé
koteles valds informacidkat szolgaltatni a sajat
felel6sségére tett nyilatkozataban, az el6bb
emlitetteknek megfelel6en. Abban az esetben, ha a
sajat felelGsségére tett nyilatkozatban szolgaltatott
informacidk hamisaknak bizonyulnak, a vallalkozé
az ugyfélnek szerz6déses kotbért kell, hogy
fizessen 200.000 EUR (betlikkel: kétszazezer eurd)
Osszegben minden egyes valdés informacio
kihagyasaért a  sajat  felelGsségére  tett
nyilatkozatbdl,

b) a viéllalkozé at kell, hogy adja az Ugyfélnek
azokat a dokumentumokat (f6leg szerzédéseket),
amelyek tanusitjak, hogy a vallalkozénak a jelen
szakasz a) pontja szerinti listan szerepld
alkalmazottai a vallalkozéval foglalkoztatasi,
kozigazgatasi vagy mas hasonld viszonyban vannak,

c) a vallalkozé at kell, hogy adjon az ligyfélnek egy
tartdzkodasi igazolast vagy egyéb tartdzkodasi
engedélyt abban az esetben, ha a jelen szakasz a)
pontja szerinti listdan szerepl6  valamelyik
alkalmazottja harmadik orszaghdl szarmazo
allampolgar és/vagy tartdzkodasi engedélyre van
szliksége abban az orszagban, ahol a munkavégzés
torténik,

d) a vallalkozé az tgyfél rendelkezésére kell, hogy
bocsassa az illetékes hatdsagok altal kiallitott
dokumentumokat (féleg az engedélyt), amelyek
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bizonyitjak, hogy a vallalkozénak a jelen szakasz a)
pontja szerinti listdn szerepl6é alkalmazottai be
vannak jelentve a kotelez6 tarsadalombiztositasi és
egészségbiztositasi  rendszerbe a hatalyos
torvények szerint (specidlis egészségbiztositas,
munkanélkiliség, baleset, garantalt biztositas,
nyugdij (korhataros és fogyatéki) vagy mas fajta
biztositdas vagy hozzdjarulas). Azokban az
esetekben, ha a vonatkozd kotelez6 jogszabalyok
nem tartalmazzdk a vallalkozé kotelezettségeit az
el6bbiek szerint, akkor az Ugyfél részére sajat
felel6sségre tett nyilatkozatot kell adjon, a
vdllalkozé nevében eljarni felhatalmazott személy
hitelesitett alairasaval, pontositva benne azokat az
okokat, amiért mentesil ezen kotelezettség aldl és
felsorolva a vallalkozé azon alkalmazottait, akiknek
a vonatkozdasaban nincs ilyen jellegti
kotelezettsége,

e) abban az esetben, ha alvallalkozoval végezteti a
munkalatot, vagy ha a munkalatot vagy annak egy
részét mas személy végzi, a vallalkozé felel az
alvdllalkozéval és az emlitett személyekkel
szemben, hogy kérje t6lik a jelen szakasz a), b), c),
d) pontjaiban felsorolt, alkalmazottakra vonatkozé
dokumentumokat és atadja azokat az tigyfélnek.

24.7. A villalkozd a munkavégzés el6tt legalabb 10
(betlikkel: tiz) nappal el kell, hogy kildje az
tgyfélnek a jelen cikkely 24.6. szakaszdban leirt
dokumentumokat.

24.8. Abban az esetben, ha a vdllalkozd a jelen
cikkely 24.6. szakaszdban leirt dokumentumokat
nem adja 4t a jelen cikkely 24.7. szakaszaban elGirt
hatarid6ben, azok a személyek, akikre ezek a
dokumentumok vonatkoznak, nem Iéphetnek be a
helyszinre és nem  vehetnek részt a
munkavégzésben.

24.9. Azzal, hogy a vallalkozd a jelen cikkely 24.6.
szakaszdban leirt dokumentumokat &atadja az
tgyfélnek a jelen cikkely 24.7. szakaszanak
megfeleléen, a vdllalkozé nem mentesil a jelen
cikkben vagy a hatalyos kotelez6 jogszabalyokban
el6irt, az illegalis foglalkoztatdsra vonatkozd
felel6sségei és kotelezettségei aldl, amelyek nem
lesznek atruhazva az tigyfélre.

24.10. Abban az esetben, ha az lgyfélnek, a 24.6.
szakasznak megfelel6en hozza eljuttatott
dokumentumok alapjan kétségei merilnének fel a
dokumentumokban szereplé valamelyik személlyel
kapcsolatban, joga van kérni a vallalkoz6tdl az

illet6 személy helyettesitését, a vallalkozdnak
pedig teljesitenie kell ezt a kérést. Ebben az
esetben az ugyfél jogosult arra, hogy egy ilyen
személynek ne engedélyezze a vallalkozd és az
tgyfél kozott megkotott szerz6désben a vallalkozd
altal vallalt tevékenységek végzését. A vallalkozo
ebben az esetben koteles értesiteni a széban forgd
személyt és visszavonni Gt az lgyfél javara végzett
tevékenységekbdl és mas személlyel helyettesiteni.
A vdllalkozé elemzés céljabdl eljuttatja az
tgyfélnek a jelen cikkely 24.6. szakasza szerinti
dokumentumokat, miel6tt helyettesitené a
személyt.

24.11. A jelen cikkely 24.7. és 24.10. szakasz
elGirdsainak megszegése a véllalkozé
akaddlyoztatasat jelenti és kizardlag a vallalkozd
felel6s a sz6ban forgd kotelezettségek betartdsaval
kapcsolatos barmiféle késedelemért.
Hasonldképpen, a jelen cikkely 24.10. szakasza
szerinti helyettesités esetén kizardlag a vallalkozo
felel6s barmiféle késedelemért.

24.12. Abban az esetben, ha a vallalkozé megszegi
a jelen cikkely 24.4. vagy 24.5. szakaszaban
meghatarozott kotelezettségeit, a vallalkozo az
tgyfélnek 200.000 EUR (betlkkel: kétszazezer
eurd) Osszegl szerz6déses kotbért kell, hogy
fizessen  minden egyes megszegésért. A
szerz6déses kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés
nem érinti az lgyfél jogat, hogy a vallalkozotol
kovetelhet6  kartéritéseket teljes egészében
igényelje, a szdoban forgd szerz6déses kotbéren
kival. Az ugyfélnek joga van beszamitani a
szerz6déses  kotbérbsl  szirmazdé  barmiféle
kovetelést az Ugyfélnek a vallalkozéval szemben
fennallé barmiféle kdvetelésébe.

24.13. Abban az esetben, ha a vallalkozé megszegi
a jelen cikkely rendelkezései szerinti valamely
kotelezettségét, vagy ha a vdllalkozd, az 6
alvdllalkozdja, illetve a munkavégzésben kodzvetve
vagy kozvetlenil részt vevé mas személy megszegi
az illegalis foglalkoztatasra vonatkozé
jogszabdlyokat, és ezzel kapcsolatban az ugyfél
szankcidban részesilt (féleg bintetés, kartérités,
pénzbirsag, barmiféle koltség, fizetés, illeték,
biztositasi dij vagy egyéb szankcié megfizetésére
vald kotelezés), a viéllalkozd kotelezettséget vallal
arra, hogy az Ugyfél helyett fizessen. Abban az
esetben, ha a vallalkozé nem fizeti ki a szankciét az
elébb emlitetteknek megfelel6en, a vdllalkozd
kotelezettséget vallal arra, hogy az lgyfélnek EUR
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1.000 (betlikkel: ezer eurd) osszegli szerzGdéses
kotbért fizessen a jelen kotelezettségének
teljesitésében  bekovetkez6  minden  egyes
elkezd6dott késedelmi napra. A szerzddéses
kotbérre vonatkozo ezen rendelkezés nem érinti az
Ugyfél jogat, hogy a vallalkozotol kovetelheté
kartéritéseket teljes egészében igényelje, a szoban
forgd szerz6déses kotbéren kiviil.

24.14. Ha a vallalkoz6 megszegi a jelen cikkely
szerinti valamely kotelezettségét, vagy ha a
vallalkozd, az & alvallalkozdja, illetve a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlenll részt
vev6 mas személy megszegi az illegalis
foglalkoztatdsra vonatkozo jogszabalyokat, és ezzel
kapcsolatban az Ggyfél szankcidban részesiilt (f6leg
blntetés, kartérités, pénzbirsag, barmiféle koltség,
fizetés, illeték, biztositasi dij vagy egyéb szankcid
megfizetésére vald kotelezés), vagy ha az lgyfélre
atharitottak egy olyan szankcidt (f6leg bintetés,
kartérités, pénzbirsdg, barmiféle koltség, fizetés,
illeték, biztositasi dij vagy egyéb szankcid
megfizetésére vald kotelezést), amelyet a
vallalkozora, az & alvallalkozéjara, illetve a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlenll részt
vev6 mas személyre réttak ki, az ugyfélnek joga
van beszamitani a szerz6déses kotbérbdl szarmazo
barmiféle kovetelést az lgyfélnek a vallalkozéval
szemben fennallé barmiféle kovetelésébe.

24.15. A vdllalkozd kotelezi magat, hogy
maximalisan egytttmUkodik azokban az esetekben,
amikor a hatdsag ellendrizte az tgyfelet az illegalis
foglalkoztatas kapcsan és az Ugyfél kérésére 3
(betlkkel: harom) napon belil megkildi a
sziikséges dokumentumokat és irdsos
magyarazatokat vagy meghozza a szlkséges
barmely egyéb intézkedést. Az el6bb emlitett
kotelezettség megszegése esetén a vallalkozd
egyetért azzal, hogy az lgyfélnek EUR 3.000
(betlikkel: haromezer eurd) Osszegli szerz6déses
kotbért fizessen e kotelezettségének teljesitésében
bekovetkez6 minden egyes késedelmi napra. A
szerz8déses kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés
nem érinti az lgyfél jogat, hogy a vallalkozotdl
kovetelhet6  kartéritéseket teljes egészében
igényelje, a szdban forgd szerz6déses kotbéren
kival. Az ugyfélnek joga van beszamitani a
szerz6déses  kotbérbsl  szirmazd  barmiféle
kovetelést az Ugyfélnek a vallalkozéval szemben
fennallé barmiféle kdvetelésébe.

25. Tovabbi kotelezettségek

25.1. A vallalkozénak tartézkodnia kell minden
olyan cselekedettél, amely karokat vagy egyéb
sérelmeket okoz az lgyfélnek. Abban az esetben,
ha a vallalkozé megszegi az el6z8 rendelkezést, a
véllalkozé az Ugyfélnek 200.000 EUR (betlikkel:
kétszazezer eurd) Osszegl szerz6déses kotbért kell,
hogy fizessen e kotelezettség minden egyes
megszegéséért. A szerz6déses kotbérre vonatkozo
ezen rendelkezés nem érinti az ligyfél jogat, hogy a
vallalkozotol  kovetelheté  kartéritéseket teljes
egészében igényelje, a szoban forgd szerz6déses
kotbéren kivil. Az tigyfélnek joga van beszamitani a
szerz8déses  kotbérbdl  szarmazé  barmiféle
kovetelést az Ugyfélnek a vallalkozéval szemben
fennallé barmiféle kbvetelésébe.

25.2. A véllalkozénak gondoskodnia kell arrél, hogy
az alvallalkozé vagy a munkavégzésben kozvetve
vagy kozvetlendl részt vevé mads személy
tartézkodni fog minden olyan cselekedettdl, amely
karokat vagy egyéb sérelmeket okoz az lgyfélnek.
Abban az esetben, ha a vallalkozé megszegi az
el6z6 rendelkezést, a vdllalkozé az ugyfélnek
200.000 EUR (bet(ikkel: kétszazezer eurd) Gsszegli
szerz8déses kotbért kell, hogy fizessen e
kotelezettség minden egyes megszegéséért. A
szerz6déses kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés
nem érinti az lgyfél jogat, hogy a vallalkozotodl
kovetelhet6  kartéritéseket teljes egészében
igényelje, a szdban forgd szerz6déses kotbéren
kival. Az ugyfélnek joga van beszamitani a
szerz6déses  kotbérb6l  szdrmazd  barmiféle
kovetelést az Ugyfélnek a vallalkozéval szemben
fennallé barmiféle kdvetelésébe.

25.3. Abban az esetben, ha egy szankcidt (féleg
blintetés, kartérités, pénzbirsag, barmiféle koltség,
fizetés, illeték, biztositasi dij vagy egyéb szankcid
megfizetésére vald kotelezést) a hatdsag azért rott
ki az Ggyfélre, mert a vallalkozd, annak
alvéllalkozoi, illetve a munkavégzésben kozvetve
vagy kozvetleniil részt vev6 mas személy nem
tartotta be a jelen szerz6dés, a jelen altalanos
szerzGdési feltételek, a jogszabalyok rendelkezéseit
vagy a vallalkozé, annak alvallalkozdi, illetve a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlendl részt
vevé mds személy egyéb cselekedetei miatt, a
vallalkozd koteles az Ugyfél helyett megfizetni a
blntetést, az Ggyfélnek a blintetés megfizetésére
vonatkozd felszolitasatol szamitott 3 (betlikkel:
harom) napon belil. Abban az esetben, ha a
vallalkoz6 nem fizeti ki a szankciét az el6bb
emlitetteknek megfelelGen, a vallalkozé
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kotelezettséget vallal arra, hogy az ligyfélnek 1.000
EUR (betlikkel: ezer eurd) oOsszegli szerz&déses
kotbért fizessen a jelen kotelezettségének
teljesitésében  bekovetkez6  minden  egyes
elkezd6dott késedelmi napra. A szerz6déses
kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés nem érinti az
tgyfél jogat, hogy a vallalkozétdl kovetelhetd
kartéritéseket teljes egészében igényelje, a szoban
forgd szerzédéses kdtbéren kiviil.

25.4. Abban az esetben, ha egy szankciét (f6leg
blntetés, kartérités, pénzbirsag, barmiféle koltség,
fizetés, illeték, biztositasi dij vagy egyéb szankcid
megfizetésére valo kotelezést) a hatdsag azért rott
ki az ugyfélre, mert a vdllalkozé, annak
alvdllalkozoi, illetve a munkavégzésben kodzvetve
vagy kozvetleniil részt vev6 mas személy nem
tartotta be a jelen szerz6dés, a jelen altalanos
szerzGdési feltételek, a jogszabalyok rendelkezéseit
vagy a vallalkozé, annak alvallalkozdi, illetve a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlendl részt
vev6 mas személy egyéb cselekedetei miatt, vagy
abban az esetben, ha egy szankciot (f6leg
blntetés, kartérités, pénzbirsag, barmiféle koltség,
fizetés, illeték, biztositasi dij vagy egyéb szankcid
megfizetésére valdo kotelezést) az Ugyfélre
haritottak at, de eredetileg a hatdésdg a
vallalkozora, annak alvéllalkozéira, illetve a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlendl részt
vev6é mas személyre rétta ki, az lgyfél jogosult
beszamitani a szerz6déses kotbérbGl szarmazd
barmiféle kovetelést az ligyfélnek a vallalkozéval
szemben fenndlld barmiféle kovetelésébe.

25.5. A vdllalkozo kotelezi magat arra, hogy
maximalisan egyuttmdikodik azokban az esetekben,
amikor a hatdsag ellendrizte az tgyfelet az illegalis
foglalkoztatds kapcsdn és az ugyfél kérésére 3
(betlkkel: harom) napon belil megkildi a
szlikséges dokumentumokat és irdsos
magyarazatokat vagy meghozza a szlkséges
barmely egyéb intézkedést. Az el6bb emlitett
kotelezettség megszegése esetén a vallalkozd
egyetért azzal, hogy az ugyfélnek 3.000 EUR
(betlkkel: hdromezer eurd) o6sszegli szerz6déses
kotbért fizessen e kotelezettségének teljesitésében
bekovetkez6 minden egyes késedelmi napra. A
szerz6déses kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés
nem érinti az lgyfél jogat, hogy a vallalkozotdl
kovetelhet6  kartéritéseket teljes egészében
igényelje, a széban forgd szerz6déses kotbéren
kivil. Az Ggyfélnek joga van beszdmitani a
szerz6déses  kotbérb6l  szdrmazd  barmiféle

kovetelést az lgyfélnek a vallalkozéval szemben
fennalld barmiféle kbvetelésébe.

25.6. Az lgyfélnek jogaban all, hogy a vallalkozd
felé esedékes vagy még nem esedékes barmiféle
kovetelésébe beszamitsa a vallalkozénak az ugyfél
felé esedékes vagy még nem esedékes barmiféle
kovetelését.

25.7. A vallalkozd kotelezi magdat arra, hogy
maximalisan egyuttmdkddik azokban az esetekben,
amikor az ugyfél ezt kéri, a felkérést8l szamitott 3
(betlikkel: harom) napon beldl. Az el6bb emlitett
kotelezettség megszegése esetén a vallalkozd
vallalja, hogy az lgyfélnek 3.000 EUR (bettikkel:
haromezer eurd) Osszegl szerzGdéses kotbért
fizessen e kotelezettségének teljesitésében
bekdvetkez6 minden egyes késedelmi napra. A
szerz6déses kotbérre vonatkozd ezen rendelkezés
nem érinti az lgyfél jogat, hogy a vallalkozotol
kovetelhet6  kartéritéseket teljes egészében
igényelje, a szdban forgd szerz6déses kotbéren
kival. Az ugyfélnek joga van beszamitani a
szerz8déses  kotbérbsl  szdrmazdé  barmiféle
kovetelést az Ugyfélnek a vallalkozoval szemben
fennalldé barmiféle kbvetelésébe.

25.8. ElGzetes irdasos beleegyezés nélkil a
vallalkoz6 nem szabad koézvetlenil targyaljon a
beruhazéval vagy fdévallalkozéval, kivaltképpen
nem jogosult az darral kapcsolatos kérdésekben
targyalni. A jelen rendelkezés be nem tartasa
alapvet6 szerz6désszegésnek mindgsiil.

25.9. A felek egyetértenek azzal, hogy a valtozds
bekovetkezésétdl szamitott 5 (betlikkel: 6t) napon
beliil kdlcsondsen tajékoztassak egymast a felekkel
kapcsolatos barmiféle mdodosulasrél, féleg a néy,
jogi forma, alapitd okirat szerinti képvisel6k
tekintetében és annak maddjaban, ahogyan &k
eljarnak a vallalat érdekében, a bank és
bankszamla megvaltozasa esetén.

25.10. A vallalkozdé koteles meggatolni az tigyfél és
a harmadik felek tulajdonanak, életének és
egészségének karosodasat, sérilését. Koteles
tovabba gondoskodni arrdl, hogy alvallalkozdi és a
munkavégzésben kozvetve vagy kozvetlendl részt
vevé mas személyek meg fogjak gatolni az tigyfél és
a harmadik felek tulajdonanak, életének és
egészségének karosodasat, sériilését.

25.11. Az ugyfél a munkavégzés barmely
pillanatdban bemehet a helyszinre, hogy
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leellenérizze a munkalatok kivitelezését és a
vonatkozd jogszabdlyoknak vald megfelelését. Az
tgyfél el6zetesen irdsban leértesiti a vallalkozét az
ellenérzés id6pontjarol. A véllalkozé koteles részt
venni ezeken az ellenGrzéseken.

25.12. A bizonytalansag kizarasa érdekében, a felek
kifejezetten kijelentik, hogy az Ugyfél altal adott
barmiféle véleményezés vagy jovahagyds nem
mentesiti a vallalkozét a felelGssége alél barmely
meghibdsodas, kar, késedelem vagy egyéb tényezé
miatt, és semmiféle felelGsség nem lesz atharitva
az ugyfélre.

25.13 A vallalkozé kotelezi magat, hogy a szerz6dés
id6tartama alatt és a szerz6dés megsziinését
koveté két év elteltével nem I|ép szerzGdéses
kapcsolatba azzal a Beruhdazéval (a Megrendel6
MegrendelGjével), akinek a részére a munkat
végzik, és amelynek targya a véllalkozasi szerz6dés
szerinti tevékenységével azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenység lenne, vagy megegyezik a
megrendeld (zleti tevékenységeivel, nevezetesen
Szlovakia, Csehorszag, Magyarorszag, Romania,
Szerbia, Németorszag, valamint Eurdpa és a vilag
mas orszagai vonatkozadsdban. E kotelezettség
teljesitéséért jaré6 kompenzaciot a munka
szerz6désben foglalt dija tartalmazza.

25.14 A vdllalkozo kotelezi magat arra, hogy a
szerz6dés idGtartama alatt és a szerz8dés
megsz(inését kdvetd két év elteltével nem kozvetit,
nem segiti, vagy mas médon nem jarul hozza olyan
szerz8déses kapcsolat létrejottéhez egy harmadik
fél és a Beruhazo (a Megrendel6 MegrendelGje)
kozott, akinek a munkalatokat végzik, amelynek
targya a  vdllalkozasi  szerz6dés  szerinti
tevékenységével azonos vagy hasonld tevékenység
lenne, vagy megegyezik a megrendel§ (zleti
tevékenységeivel, nevezetesen Szlovakia,
Csehorszdg, Magyarorszag, Romania, Szerbia,
Németorszag, valamint Eurdpa és a vildag mas
orszagai  vonatkozasaban. E kotelezettség
teljesitéséért jaré kompenzaciot a munka
szerz6désben foglalt dija tartalmazza.

26. Személyes adatok védelme

26.1. Megrendel6 tisztdban van azzal, hogy a
szerz6dés teljesitésekor kapcsolatba keriilhet a
kivitelez6 — természetes személy személyes
adataival, és a kivitelez6t képvisel6 természetes
személyek személyes adataival kiilondsen, de nem
kizdrdlag a munkavallaléinak, az alvallalkozéinak,

azok munkavallaldinak, a szerz6déses
partnereknek és ezek munkavallaldinak, illetve mas
személyeknek a személyes adataival. Az ilyen
természetes személyek személyes adatainak
kezelése kizardlag az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 07.)
a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a
személyes adatok védelmérdl sz6loé altalanos
rendelet) (a tovabbiakban ,GDPR-rendelet”) és a
nemzeti jogszabalyok értelmében torténik.

26.2. A kivitelez6 — természetes személy személyes
adatai megrendel6 altal torténé kezelésének
jogalapja a GDPR-rendelet 6. cikke (1) bekezdése b)
pontja. Az altaldnos szerzédési feltételek 26.1.
pontjdban felsorolt tébbi természetes személy
esetében a személyes adatok megrendel§ Aaltal
torténd kezelésének jogalapja a GDPR-rendelet 6.
cikke (1) bekezdése f) pontja, vagyis a személyes
adatok kezelése elengedhetetlen a megrendeld
altal kovetett jogszerl érdekek céljaira. A
megrendelé altal kovetett jogszer( érdekek a
kévetkezdk:

a) aszerzGdés és a szerz6désbél eredd jogok
és kotelezettségek megfelel6 teljesitése,

b) a megrendel§ alvallalkozdival vagy
tgyfeleivel |étesitett szerz6déses
jogviszony megfelel§ teljesitése,

c) archivalas,

d) az altaldanosan kotelez6 jogszabalyokbol
eredé kotelezettségek teljesitése,

e) a megrendel6 esetleges igényeinek
birésagon vagy valasztottbirdsagon
torténd érvényesitése vagy mas jogaval
szembeni védelem,

f) a megrendel6 jogainak védelme a
kozigazgatasi hatdsagok el6tt vagy a
megfelel6 egyluttm(ikodés nyudjtdsa a
kozigazgatasi hatdsag részére megrendel6
részérél.

26.3. Megrendel§ kivitelez6nek a kovetkezé
informacidkat nyujtja:

a) Megrendel6 a természetes személyek
személyes adatait térvényes médon kezeli
az altala kovetett jogszerli érdekek
céljabdl ugy, hogy ekdzben a természetes
személyek jogai ne sériiljenek.
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b)

d)

A  megrendel6 azonosité adatai a
szerz6désen és a www.pyronova.com
internetes honlapon, a Kapcsolat
menlipontban elérhet§ jelen altalanos
szerz8dési feltételek 1.2. pontjan kivil
elérhet6k még a nyilvanos cégjegyzékben,
ahol megrendel6 jogi szubjektumként

kerilt bejegyzésre.

A  megrendel6 kapcsolattarté adatai
mindig elérhet6k a www.pyronova.com
internetes honlapon a kapcsolat
menUlpontban.

A természetes személyek személyes
adatait kizardlag a szerz6dés, valamint a
szerz6désbdl eredé jogok és
kotelezettségek megfelel6 teljesitése, a
megrendel§ alvéllalkozdival vagy
ugyfeleivel létesitett szerz6déses
jogviszonyanak  megfelel6  teljesitése
céljabdl, archivalasi céllal, az altaldnosan
kotelez6 jogszabalyokbol eredé
kotelezettségek teljesitése, a megrendeld
esetleges igényeinek birdsagon vagy
valasztottbirdsagon torténd érvényesitése
vagy mas jogaval szembeni védelem
céljabdl vagy a megrendel§ kozigazgatasi
hatosagokkal szembeni jogainak védelme
vagy a megrendel6 részérél a
kozigazgatasi hatésag részére nyujtott
megfeleld egyuttmikodés nyujtasa
céljabdl kezelik.

A kivitelez6 - természetes személy
személyes adatai megrendelé altal
torténd kezelésének jogalapjat a GDPR-
rendelet 6. cikke (1) bekezdése b) pontja
szabdlyozza. A kivitelez6 képviseletében
eljagr6  tobbi  természetes  személy
személyes adatai kezelésének jogalapja a
jelen altalanos szerzG6dési feltételek 26.2.
pontja masodik és harmadik mondataban
szerepel.

A megrendel6 a természetes személyek
kovetkez6 személyes adatait kezeli:
titulus, keresztnév, vezetéknév, szlletési

h)

)

levélcim és annak az azonosité adatai,

akinek a nevében eljar (példaul
munkaltatd).
A megrendel§ szavatolja, hogy a

természetes személyek személyes adatait
nem adja at mas alanynak, kivéve a
kovetkez6 cimzetteket: a megrendel6
kiils6s munkatarsai, példaul jogi, addigyi
és szamviteli tanacsaddk, konyvvizsgaldk,
a megrendeld alvéllalkozoi, a megrendeld
tgyfelei, birésagok és a kozigazgatasi
hatésagok, de kizarélag a jogszerd
érdekek céljabol.

A természetes személyek személyes
adatait a szerz6dés fenndllasa alatt,
tovdbba a szerz6dés megszlinésétdl
szamitott 10 (azaz tiz évig) Grzik. Ezutan
megsemmisitik azokat.

A megrendel6 altal kezelt személyes
adatok természetes személyei a kovetkezd
jogokkal rendelkeznek: 1) a személyes
adatokhoz valé hozzaférés joga a GDPR-
rendelet 15. cikke értelmében 2) a
személyes adatok javitasi joga a GDPR-
rendelet 16. cikke értelmében 3) a
személyes adatok torlési joga a GDPR-
rendelet 17. cikke értelmében 4) a
személyes adatok kezelésének korlatozasi
joga a GDPR-rendelet 18. cikke
értelmében 5) a személyes adatok atviteli
joga a GDPR-rendelet 20. cikke
értelmében, 6) a személyes adatok
kezelése ellen emelt tiltakozas joga a
GDPR-rendelet 21. cikke értelmében 7) a
felligyeleti szervnek benyujtott panasz
joga a GDPR-rendelet 77. cikke
értelmében. A fenti jogok gyakorlasanak
feltételei a GDPR-rendelet  el6z6
mondatban felsorolt egyes cikkeiben
szerepelnek.

A természetes személyek személyes
adatainak forrasa a szerz6dés alapjan vagy
azzal kapcsolatban torténé eljaras a
kivitelez6 részérél, vagy az 6t képviseld

id6, munkahelyi beosztas, szolgalati személyek részérdl.
beosztas, mikddési beosztas, ) o Lo ]
o . 26.4. Amennyiben a kivitelez6 képviseletében a
munkavégzés helye, telefonszam, . ) o
) . . természetes személyek a szerz6déssel
telefaxszdm, munkahelyi elektronikus = o - B
kapcsolatban jarnak el, kivitelez6  koteles
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figyelmeztetni 6ket az eljaras el6tt a jelen altalanos
szerz6dési feltételek 26.3. pontjdban szerepld
informaciokrdl, kivéve az 4dltaldanos szerzddési
feltételek 26.3. pont e) bekezdés elsé mondatat.
Amennyiben nem teljesiti az el6z6 mondat szerinti
kotelezettségét, koteles azonnal kapcsolatba lépni
megrendel6vel, hogy a megrendel6 atadhassa
ezeket az informacidkat a fenti természetes
személyeknek.

27. Zaro rendelkezések

27.1. Abban az esetben, ha a szerz6dés vagy az
altalanos szerz6dési feltételek barmely elGirdsa
érvénytelen, hatastalan vagy alkalmazhatatlan
(elavult), illetve ha azza valik, barmilyen okbol
kifolyolag, ez nem vonja maga utan a szerz6dés
vagy az altaldnos szerz8dési feltételek tobbi
elGirasanak érvénytelenségét, hatdstalansagat vagy
alkalmazhatatlansagat. A felek irasban fogjak
helyettesiteni az érvénytelen, hatadstalan vagy
alkalmazhatatlan rendelkezést, egy masik olyan
elGirassal, amelynek jelenlegi tartalma azonos vagy
nagyrészt megegyez6 a helyettesitett elGirdséval, a
szerz6dés és az altalanos szerzdési feltételek célja
és értelme megmarad. Mindaddig, amig a felek
egyezségre jutnak és arra az eshetéségre is, ha
nem tudndnak semmiképpen sem megegyezni
ezzel kapcsolatban, az érvénytelen, hatastalan vagy
alkalmazhatatlan el&iras helyettesitése céljabdl a
szerz6dés és az altaldnos szerz6dési feltételek
tobbi elGirasar kell alkalmazni, azok hianyaban
pedig a kotelez6 vonatkozo jogszabalyok elGirasait
és az el6bb emlitett kritériumokat teljesitd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

27.2. A szerz6dést csak a felek irdsos
megallapodasaval lehet moddositani, amely
modositas a szerz6dés kiegészitését képezi és
amelyet a felek nevében eljarni felhatalmazott
személyek kell, hogy alairjak.

27.3. A szerzGdést, ideértve a jelen altalanos
szerz6dési feltételeket is, annak az orszagnak a
torvényei szabdlyozzak, ahol az Ugyfél létesit6
okirat szerinti székhelye taldlhatd, a szerz6désbdl
és a jelen Aaltaldanos szerz6dési feltételekbdl is
szarmazd, vagy a szerzGdéssel és a jelen altalanos
szerz6dési feltételekkel kapcsolatos lehetséges
jogvitak rendezésének illetékessége pedig az illeté
orszag birdsagaira tartozik.

27.4. A szerz6dés azon a napon jon létre és lép
érvénybe, amikor mindkét fél aldirja. Attél a naptdl

kezdve a jelen 4dltaldnos szerzddési feltételek
el6irdsai a szerz6dés szerves részévé valnak, ha
létezik hivatkozas ezekre az dltalanos szerz6dési
feltételekre.

27.5. Jelen aldirdssal a vallalkozé megerésiti, hogy
ismeri az altaldnos szerz6dési feltételek kovetkez6
lényeges elGirdsait, valamint azt is, hogy
kifejezetten elfogadja ezeket: (a) a jelen altalanos
szerzGdési feltételek 11. cikkében elGirt kotbérek,
(b) a jelen altaldanos szerz6dési feltételek 20.
cikkében elGirt kotbérek, (c) a jelen altalanos
szerzGdési feltételek 20.1. szakaszaban megjelolt
licenc (jovahagyas), (d) a jelen &ltalanos szerzdési
feltételek 20.6. szakaszdban emlitett
engedélyezések, (e) a jelen altaldnos szerz6dési
feltételek 24. cikkében meghatarozott kotbérek, (f)
a jelen altalanos szerz6dési feltételek 25. cikkében
elGirt szerz6déses kotbérek.
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