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Wir sprechen unsere Kunden mit unserer Vision an, am Markt zu sein:

"Professioneller Leiter fiir komplexe Brandschutzanforderungen*

Das Top-Management des Unternehmens ist sich seiner Verantwortung und Verpflichtung zur

Umsetzung und Unterstutzung der

Verbesserung

der Effizienz des integrierten

Managementsystems, zur Einhaltung aller relevanten verbindlichen Verpflichtungen, gesetzlichen
und anderen Vorschriften, Anforderungen interessierter Parteien und zur Anwendung eines
risikoorientierten Managements einschliel3lich der Gewahrleistung sicherer und gesunder

Arbeitsbedingungen bewusst.

Eine integrierte Politik basiert auf diesen Prinzipien:

PARTNERSCHAFT

Wir verwalten die Zusammenarbeit mit
Geschaftspartnern so, dass ihre  Produkte,
Dienstleistungen und Prozesse den Anforderungen
zur Unterstitzung der Effizienz unserer
Systemprozesse entsprechen. Wir streben
nachhaltige  Entwicklung und  Synergien zur

Erreichung von Geschaftszielen an.

EXZELLENZ

Kundenzufriedenheit ist ein wichtiger Faktor fur den
Erfolg, daher suchen wir durch die Uberwachung
ihnrer  Anforderungen und Erwartungen nach
Mdoglichkeiten, diese zu steigern. Wir minimieren
Risiken durch technische Beratung und Informationen
zu Aspekten unserer Produkte und Dienstleistungen.

INNOVATION
Kontinuierliches Lernen und Innovation von
Produkten und Dienstleistungen sind fester

Bestandteil der Unternehmenskultur. Wir entwerfen
neue Produkte so, dass die Anforderungen zur
Minimierung von Risiken bei der Installation und
Nutzung berilcksichtigt werden. Wir bevorzugen es,
Umweltverschmutzung zu vermeiden, Gefahren zu
beseitigen, Risiken, Verletzungen und
Gesundheitsschaden zu reduzieren.

FUHRUNGSKRAFT

Wir streben danach, der beste Lieferant von stabilen
und halbstabilen Feuerléschern und ein Lieferant von
Feuer- und Rettungsausriistung zu sein. Der Beste
zu sein bedeutet flr uns, jeden Tag unsere
Aktivitaten zu verbessern, um die zuverlassigste und
sicherste Lésung fir jeden Kunden zu finden. Wir
fordern kreatives Denken fir Chancen und starken
die Verantwortung aller Mitarbeiter.
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SICHERHEIT

Wir schitzen das Eigentum des Kunden, die Umwelt
und die Gesundheit von Mitarbeitern und anderen
Personen und ziehen es vor, Nichtkonformitaten,
gefahrliche Situationen, Verletzungen,
Gesundheitsschaden, Umweltverschmutzung und
andere Risiken zu vermeiden.

LEIDENSCHAFT

Wir realisieren eine umfassende Lésung fur Produkte
und Dienstleistungen, vom Design bis zum Service
Uber den gesamten Lebenszyklus. Wir erhéhen die
Kundenbetreuung, erfillen individuelle
Anforderungen unter voller Einhaltung aller
gesetzlichen und sonstigen Vorschriften.

MUT

Das Bewusstsein fiir die Verantwortung fir die
Qualitat der Arbeit, die berufliche Entwicklung, die
Leistungsverbesserung und die Einhaltung der
Anforderungen. Wir férdern die Prinzipien der
sicheren Arbeit, unterstitzen die Beteiligung der
Mitarbeiter bzw. ihrer Vertreter und besprechen mit
ihnen das Management von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz.

KOMMUNIKATION

Wir unterstitzen alle interessierten Parteien dabei,
MaRnahmen zum Schutz von Gesundheit und Leben
zu ergreifen, indem wir die technischen und
sicherheitsrelevanten Produktdaten effektiv
kommunizieren. Wir tauschen Projekterfahrungen
aus, einschlieBlich der Vertiefung unserer Kenntnisse
Uber die Vorteile eines verbesserten personlichen
Verhaltens im Umweltbereich.
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