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Ne adresăm clienţilor cu dorinţa de a fi pe piaţă: 
 

„Lider profesional pentru nevoile complexe împotriva incendiilor“ 

 
Managementul de top al companiei este conştient de responsabilitatea şi angajamentul faţă de 
implementare şi sprijin în îmbunătăţirea eficienţei sistemului de management integrat, aderând la  
toate obligaţiile relevante, legale şi alte reguli, cerinţele părţilor interesate şi aplicând 
managementul orientat pe risc, inclusiv asigurând condiţiile de lucru sigure şi de sănătate. 
 
 

                   O politică integrată are la bază aceste principii:        
 

  
    
PARTENERIAT    
Colaborăm cu partenerii noşti de afaceri pentru ca 
produsele, serviciile şi procesele lor să fie conform 
cerinţelor de a sprijini eficienţa proceselor sistemului 
nostru. Facem tot posibilul pentru dezvoltarea 
sustenabilă şi sinergii în vederea atingerii 
obiectivelor de afaceri.  
 

 
SIGURANŢĂ 
Protejăm proprietatea clienţilor, mediul şi sănătatea  
colegilor şi a celorlalte persoane şi preferăm să 
evităm situaţiile neconforme şi periculoase, rănirile, 
punerea în primejdie a sănătăţii, poluarea ambientală 
şi alte riscuri.  
 

EXCELENŢĂ 
Cel mai important factor pentru succes este 
satisfacţia clientului şi astfel, monitorizând cerinţele 
şi aşteptările lor, căutăm oportunităţi pentru a le 
creşte. Minimalizăm riscurile asigurând asistenţă 
tehnică şi informaţii cu privire la aspectele produselor 
şi serviciilor noastre.   
 

PASIUNE 
Realizăm soluţii multilaterale pentru servicii şi 
produse, de la design la servicii pentru tot ciclul de 
viaţă. Mărim atenţia faţă de client, respectăm cerinţe 
individuale respectând toate legile şi normele valabile. 
 

 
INOVAŢIE 
Învăţarea continuă şi inovaţia permanentă a 
produselor şi serviciilor sunt parte permanentă a 
culturii corporatiste.  Concepem produse noi care ţin 
cont de cerinţele de a minimaliza riscurile în timpul 
instalaţiei şi folosirii. Preferăm să prevenim poluarea, 
să eliminăm pericolele, să reducem riscurile,  rănirile 
şi pericolele de sănătate.  

 
CURAJ 
Conştientizarea responsabilităţii în ceea ce priveşte 
calitatea muncii, dezvoltarea profesională afectează 
îmbunătăţirea performanţei şi respectarea cerinţelor. 
Promovăm principii de muncă sigură, sprijinim 
participarea colegilor sau a reprezentanţilor lor şi ne 
consultăm cu ei în privinţa managementului sănătăţii 
şi siguranţei la locul de muncă. 

 
 
LEADERSHIP 
Ne străduim să fim cel mai bun contractant de 
stingătoare de incendii stabile şi semi-stabile şi un 
furnizor de echipamente de incediu şi de salvare. Să 
fim cei mai buni, pentru noi înseamnă să ne 
îmbunătăţim zilnic activităţile pentru a găsi cea mai  
sigură şi fiabilă soluţie pentru fiecare client în parte. 
Încurajăm gândirea creativă pentru crearea de 
oportunităţi şi consolidarea responsabilităţilor tuturor 
colaboratorilor. 
 

 
COMUNICARE  
Sprijinim toate părţile interesate pentru a lua măsuri 
de protecţie a sănătăţii şi vieţii comunicând efectiv 
datele tehnice şi de siguranţă ale produsului.  
Transmitem experienţe din proiecte, inclusiv 
aprofundând cunoştinţele noastre cu privire la 
beneficiile unui comportament personal îmbunătăţit în 
domeniul mediului. 
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